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JA Slovensko

Sme lidrom v podnikatelskom vzdelavani na Slovensku.

24 rokov poskytujeme mladym fudom nadstandardné podnikatelské, ekonomické

a finanéné vzdelavanie prostrednictvom praktickych programov.

Nase programy podporuju podnikatel'ské a ekonomické myslenie a rozvijaju

zruénosti pre zamestnatelnost.

Miladi fudia po ich absolvovani vedia, ¢o v Zivote chcu a ako to dosiahnu.

Mame viac ako 280 000 absolventov na zakladnych, strednych a vysokych skolach.
Pripravujeme a Skolime ucitefov vo vyuzivani modernych metdd vzdelavania.

Sme sucastou celosvetovej siete 123 krajin JA Worldwide a su€astou siete JA Europe.

> > > >

verime v neobmedzeny potencial mladych ludi.
podporujeme talent, kreativitu a inovacie.
budujeme silné partnerstva s podnikatelskym prostredim.

> > >

Mladi ludia po absolvovani naSich vzdelavacich programov vedia, ¢o v Zivote chcu a ako to dosiahnu.

Nasim poslanim je poskytovat mladym fudom na Slovensku nadstandardné podnikatelské,
ekonomické a finan¢né vzdelavanie prostrednictvom praktickych programov.

Programy podporuju podnikatelské a ekonomické myslenie a ponukaju preventivne
rieSenia pre zamestnanost mladeze.
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Rok 2015 v JA Slovens-ko A

T Mili priatelia.
/ ﬁ i Ii Ked sa pri tvorbe vyro¢nej spravy obzeram naspat,

vidim obrovsky kus prace, ktoru urobili véetci ucitelia
nasich programov, dobrovolni konzultanti z praxe, moji
kolegovia, ¢lenovia spravnej rady, podporovatelia

a dobrovolnici. Rok 2015 bol tak ako kazdy predchadzajuci
naro¢ny, ale uspesny a indpirativny. Neda sa spomenut
vSetko, ale najviac v iom rezonovala zmena nazvu
organizacie, vizualu webstranky a vSetkych materialov.
Oslavili sme 20. narodeniny jednej z najstarSich sutazi —
Veltrh Studentskych spolocnosti. Pribudla nam nova sutaz
v programe Viac ako peniaze a vratila sa nam oblubena
Konferencia mladych lidrov (JA Mlady lider) pre uspeSnych
a ambiciéznych Studentov nasich programov.

Ucitelia a ziaci v programe JA Aplikovana ekonémia mohli
testovat novu uéebnicu ekondmie a podnikania. Pilotovali
sme novovytvoreny program JA A PENIAZE zamerany

na finanénu gramotnost' pre prvy stupen zakladnych skél.
Pokracovali sme v medzinarodnych projektoch Certifikat
podnikatelskych zruénosti (ESP) a Skola podnikania (TES),
ktoré patria k najva¢sim a najvyznamnejSim projektom

v podnikatelskom vzdelavani v ramci EU. Inovovali sme
vzdelavaci portal a koniec roka sme zakoncili spolocnou

ﬂ ; “ﬁ& ,Kfpk‘ konferenciou pre naSich ucitelov.
(

Dakujem vam, mili priatelia, za krasny rok, piny podnetnych
Adam éepetka napadov, inSpiracii, vyuzitych prileZitosti a akukolvek
generalny riaditel JA Slovensko podporu nasho spolo¢ného poslania.
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Vzdelavacie programy

Jadrom aktivit JA Slovensko su dlhodobé vzdelavacie programy zaradené
ako celoro¢né predmety na Skolach.

Pomahaju Ziakom pochopit zakladné ekonomické principy. Zvysujl finanéni gramot-
nost Ziakov a udia ich finan¢ne planovat svoju buduicnost.

Pomahaju hlladat Ziakom nové rieSenia pre rozvoj podnikania a aktivnu turistiku.
Spravne a zodpovedne sa rozhodovat vo svojom sukromnom a profesijnom Zivote.
Samostatne a eticky sa rozhodovat a niest zodpovednost za svoje rozhodnutia.

NasSe programy a aktivity sme
koordinovali z 3 regionalnych kancelarii.

V Skolskom roku 2014/15
sme zapojili:
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Kazdoro€ne ponukame Skolam Skéalu vzdelavacich programov, ktoré prindSaju Studentom nové prilezitosti
a robia vyucovaci proces hravym a atraktivnym. Programy su uréené Skolam a ich Studentom ako
volitelné a nepovinné predmety alebo ako volno-¢asové aktivity, pripadne ponukaju aktivity pre
prierezové témy v r6znych predmetoch. Nase vzdelavacie programy maju dlhodoby charakter a su
uréené pre ziakov zakladnych, strednych a vysokych §kol. Koncepcia programov je zalozena na meto-
dike ,,learning-by-doing“ tak, aby Studenti zaZitkovym spésobom ziskali realne skusenosti zo sveta pod-
nikania a financii.
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JA A PENIAZE
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Najmensich ziakov nau¢ime preco bez prace nie su kolace a peniaze nerastu na stromoch.
Finanénu gramotnost' im sprostredkujeme vd’aka putavym obrazkom a realnym situaciam, ktoré
zaziva hlavny hrdina ucebnice, Filip.

JA A PENIAZE ponuka uCitefom prvého stupfia zakladnych $kél moznost vzdelavat svojich Ziakov

v oblasti finanénej gramotnosti formou zazitkového uéenia. Ziaci sa naudia orientovat v zékladnych
finanénych pojmoch a osvoja si zakladné zru¢nosti pre efektivne riadenie a planovanie svojej finanénej
buducnosti. Program je spracovany v sulade s Narodnym Standardom finanénej gramotnosti. U¢ebné texty
su doplnené obrazkami a prilohami pre zZiakov, zazitkovymi aktivitami a metodickou ¢astou pre ucitela.
Pocas roku pracoval tim autorov na u¢ebnych materidloch a v septembri 2015 bol program pilotne
spusteny na 30 zékladnych Skolach.

www.jaslovensko.sk/jaapeniaze
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JA Aplikovana ekonomia

Citi Foundation

— ,
Partneri programu: 7 AT&T Cltl ; ﬁam

Stredoskolaci si zalozia vlastnu firmu, v ktorej vd’aka realnej skusenosti rozvijaju svoje
komunikacné, personalne a pracovné kompetencie. Preniknu do problematiky fungovania firmy
od jej zalozenia az po likvidaciu.

"JA Aplikovand ekondmia vam da to, Co ostatné predmety nedokazu — poznanie,

ktoré naozaj vyuZijete v praxi. Da vam moznost’ vyskdsat’ si nieco v skutocnej realite,
zoznamite sa s lud'mi, ktori vam poskytnu rady a podporia vas napad &i kariérny rast.
Budete mysliet’ ako podnikatel, nie ako zamestnanec, pretoZe namiesto slova ,musim®,
zacnete pouZivat’ slovo ,chcem®. A na zaver, odnesiete si spomienky a skusenosti, ktoré
si budete pamétat’ navzdy. *

Dominik Kozmali, Student, Obchodna akadémia, Levice
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Program pozostava z troch zakladnych pilierov - teéria ekonémie, JA Firma a odborny konzultant. A
Tie mézu byt doplnené dalSimi kratkodobymi vzdelavacimi projektmi. Tedriu vyucuju ucitelia
prostrednictvom interaktivnej online uéebnice, ktora pomaha studentom pochopit cez priklady

z praxe zakladné principy ekondmie a hodnoty systému volného trhu. Teoretické vedomosti si Studenti
osvojuju priamo v praxi. Pod vedenim ucitela a konzultanta si zakladaju Studentské firmy, ktoré simuluju
¢innost akciovych spolo¢nosti. V priebehu Skolského roka sa zoznamuju s praktickou strankou
podnikania a riadenim firmy, ucia sa komunikovat, spolupracovat, tvorivo mysliet' a rieSit problémy.
Samotna firma nie je fiktivnou zalezitostou, Studenti pracuju s realnymi peniazmi a ponukaju realne
vyrobky a sluzby. Po zalozeni firmy si Studenti volia manazment, emisiou akcii ziskaju zakladné imanie.
Na zéklade marketingového prieskumu nasledne pripravuju podnikatelsky plan a realizuju vyrobu a predaj
produktov podporovany marketingovymi aktivitami a vedenim finan¢nej evidencie. Na zaver roka ¢innost
ukoncia uzavretim finan¢nej evidencie, pripravia vyro¢nu spravu, vyplatia dividendy svojim akcionarom

a JA Firmu zlikviduju podrla platnych predpisov.

JA Aplikovana ekondmia je najstarSim vzdelavacim programom organizacie.

V tomto roku sme oslavili 20. ro€nik prezenta¢nej sutaze Veltrh Studentskych spoloénosti.

JA Aplikovana ekonémia ma nastaveny komplexny program nadstavbovych aktivit a projektov. V tomto
roku poskytla historicky najvacsi pocet prilezitosti vo forme workshopov, sutazi a konferencii pre
zapojenych Studentov. Pocas roka sme roz&irovali uéebnicu ekonémie o nové kapitoly, ktoré sa
podrobnejsie venuju podnikaniu, manazmentu a radam ako rozbehnut vlastny startup.

2 051
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JA
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Partneri programu: ﬁam MONSANTO @

Fund

Ziaci na strednych $kolach sa vd'aka tomuto programu vedia lepsie orientovat’ vo svete
cestovného ruchu. Motivuje ich k tomu, aby sa zaujimali o dianie vo svojom okoli, a aby
hFadali nové rieSenia pre rozvoj podnikania a aktivnu turistiku vo svojom regione.
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je celoro¢ny vzdelavaci program, ktory sa zameriava na
incomingovy cestovny ruch a hravou formou uéi Ziakov vnimat’ okolie z pohfadu zahraniénych
navstevnikov, rozpoznavat ich zaujmy, potreby a priority pri navsteve Slovenska. Vysledkom prace
Studentov je zhotovenie viastného ponukového katalégu, podnikateFského planu, propagaénych
materialov o regidne, €i vymenny pobyt pre partnersku Skolu. Délezitu ulohu v programe maju
dobrovolni konzultanti z podnikatelskej praxe, ktori spolupracuju so ziakmi a poskytuju im poradenstvo
a vlastné skusenosti v tejto oblasti. V pripade rozSirenej dvojrocnej verzie programu si ziaci v druhom
ro€niku Studia zakladaju Studentsku firmu v cestovhom ruchu, ktora simuluje akciovu spolo¢nost.
Volia si svoj manazment, na zaklade prieskumu trhu hfadaju vhodny regionalny produkt,
ziskavaju kapital predajom akcii, vedu uc¢tovnictvo a realizuju svoj podnikatelsky plan, teda
poskytuju realne sluzby alebo pracuju na vytvoreni originalneho produktu. Zaoberaju sa
marketingom, propagaciou svojho produktu a vedenim uctovnej agendy.

V roku 2015 vstupila do programu ako partner spoloénost’ Monsanto s projektom Podpora inovacii
v podnikani. Projekt vyuziva model JA Firmy a inSpiruje mladych ludi, aby prisli s inovativnymi

podnikatel'skymi napadmi orientovanymi na oblast’ pofnohospodarstva, potravinarstva
a cestovného ruchu.
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Partneri programu: Hewlett Packard C. Nadacia ESET
Enterprise

Dnesna doba prinasa devalvaciu pojmov moralka a etika. Prave tieto programy pripravuju
stredoskolakov na realne situacie v zivote. Prostrednictvom pripadovych studii Studenti
skumaju rézne aspekty problémov pomocou interaktivhych nastrojov.

A


http://www.pvcr.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=1719
http://pvcr.jaslovensko.sk

A

je kratkodoby 24 tyzdnovy vzdelavaci program pre stredoskolskych Studentov. A
Pocas kurzu u€astnici rieSia etické dilemy vyplyvajuce z pripadovych &tudii vo virtualnej potravinarske;j
spolo¢nosti, v ktorej sleduju osudy zamestnancov. Skumaju r6zne aspekty problémov, ktoré vo firme
vznikaju. Studenti rozoberaju rozhodnutia, ktoré robia zamestnanci v réznych postaveniach a zaroven
zvazuju a konfrontuju svoje vlastné nazory na rieSenia, ktoré by v podobnej situacii uplatnili.
Rozhodnutia zamestnancov zostavaju otvorené az do posledného bloku, a tym vznika priestor pre diskusiu.
KedZe program prebieha simultanne v tom istom ¢ase na vSetkych zapojenych skolach, prostrednictvom
online diskusie na vzdeldvacom portali Studenti zdielaju svoje nazory na rieSenie etickych problémov
v pripadovych §tudiach. Tato interaktivna komunikacia napomaha lepSiemu poznaniu a pochopeniu
vyznamu vzajomnych odliSnosti a naslednému reSpektovaniu sa. Kurz nuti Studentov uvazovat’
o vlastnych hodnotach, presvedéeniach a charaktere. Sucastou jednotlivych tematickych blokov
su rbzne hodnototvorné aktivity, zamerané na formovanie vlastnych etickych postojov.

307
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je celoroény format vzdelavacieho programu pre stredoskolakov o etike
v podnikani a firemnej kulture. Cielom programu je ulahgit Studentom proces identifikacie vlastne;j
hierarchie etickych hodnét a naucit’ ich aplikovat etické rozhodovania v beznom kazdodennom
a pracovnom zivote. Zaujimavym a zmysluplnym sp6sobom oboznamuje Studentov so zakladnym
ponimanim etiky v podnikani a firemnej kulture.

JA Etika a Podnikanie vyuziva e-learningové techniky vzdelavania a vyu€ovanie sa realizuje pomocou
tém, ktoré sprostredkuvaju namety na uvazovanie o javoch spolo¢enského zivota s dérazom na osobnu
a podnikatelsku etiku.

Program ma interdisciplinarny charakter vyuzitelny v predmetoch ako etika, ekonomické predmety,
informatika, spolo¢enska komunikéacia a dalSie.
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“Popri ekonomickej stranke podnikania, t. j. orientacii na zisk, existuje este nieco, ¢o A
suvisi prave s dlhodobou orientdciou uspesnosti podnikatela, firmy, a tou je etika ako
sucast’ podnikania. PretoZe etika je jedineCnou a vylucne ludskou zalezitost'ou, je vSade
pritomna, ¢i uz v spravani a konani jednotlivcov, ako aj v réznych organizacnych
Strukturach, pocit'ujeme ju nielen kladne, ale aj negativne. Etika, etické spravanie

a konanie sa neda vnutit’. SkutoCne etické spravanie by malo byt’ podloZzené
integrovanym hodnotovym systémom, ktory nedovoli Cloveku spravat’ sa neeticky, resp.
nevyuZivat’ etiku len preto, lebo je to pre neho v danom momente vyhodné.

Prave z vyssie uvedenych dbvodov je velmi dbleZité podporovat’ v dnesnej dobe aktivity,
v ktorych sa Studenti maju moznost’ ucit’ spravne sa eticky rozhodovat’, obzviast’ v ¢ase,
ked' Ciasto¢ne absentuju pozitivhe modely, priklady, vzory, *

Katarina Lu¢eni¢ova, programova riaditelka JA Slovensko
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Spolu 18 kapitol je zostavenych tak, aby sa ziaci strednych $kol postupne dozvedeli viac o fungo-
vani ekonémie, ponuke, dopyte, ulohe statu, marketingu, ale aj o podnikani a manazmente. Celé
vzdelavanie prebieha prostrednictvom moderného online portalu.

Uc¢ebnicu ponukame ucitefom réznych typov strednych skél, ktori ju mozu vyuzit

v spolo¢enskovednych predmetoch alebo krizkoch. Uditelia namiesto klasickych u¢ebnic na svojich
hodinach vyuzivaju online JA U&ebnicu ekondmie a podnikania, ktora je pravidelne aktualizovana
stredoSkolskymi a vysokoSkolskymi ucitefmi ekondmie. Ucebné texty pre Ziakov, ako aj moznost testovania
po kazdej kapitole, €i rieSenie otvorenych otazok a uloh priamo na portali, ponuka ucitelovi efektivnejsie
pracovat’ so svojim ¢asom na vyuéovacich hodinach. U¢ebnica poskytuje vyhody tiez pre Studentov, ktori
mdzu samostatne Studovat jednotlivé kapitoly, testovat’ svoje vedomosti a vypracovavat’ testy a ulohy,

¢i uz v Skole, doma alebo kdekolvek, kde maju internetové pripojenie a v ¢ase, v ktorom im to vyhovuije.
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V priebehu roka 2015 sa u€ebné texty aktualizovali a doplnili témami o podnikani, fungovani firiem, A
manazmente €i o tom, ako rozbehnut vlastny Startup. Aktualizacia vznikla vd'aka podpore spolo¢nosti
SAP Slovensko.

V programe JA Uc&ebnica ekondmie a podnikania bolo na zaciatku Skolského roka spomedzi 2 636
testovanych Studentov, uspesnych len 3 %. Na jeho konci ich bolo v teste uspesnych 43 %.

3 083
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Viac ako peniaze

SLOVENSKA

Partner programu: se BANKOVA

Efektivne narabat’ s financiami a zodpovedne s nimi hospodarit' by mali vediet Ziaci uz od 8. ro€nika
na zakladnej Skole a vSetci stredoskolaci. Ako funguje svet financii a to, ze finanéna gramotnost’ nie
je len o peniazoch sa naucia vd’aka tomuto programu.

Viac ako peniaze vyuziva zazitkové vzdelavanie a aktivizacné prvky vzdelavania. Vzdelavaci program

je rozdeleny do desiatich tematickych celkov. Tieto na seba postupne nadvézuju od histérie penazi,

bank a bankovych produktov, cez vlastny ucet, platobné nastroje, sporenie a investovanie, az po rizika.
Témy su Struktirované tak, aby im Ziaci porozumeli, roz&irili a umocnili svoje schopnosti. Ziaci na hodinach
rieSia praktické ulohy a problémy, s ktorymi sa mézu stretnut v beznom sukromnom, €i pracovnom Zzivote.
Pre ucitelov a Ziakov je k dispozicii interaktivna e-learningova ucebnica.

V Skolskom roku 2014/2015 sme v programe Viac ako peniaze online otestovali 5 614 ziakov zakladnych

a strednych §kol z oblasti financnej gramotnosti. Na jeho zaciatku, bolo v teste uspesnych len 5 %
testovanych. Po absolvovani programu uspesnost’ ziakov dosiahla 65 %.

10
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Partneri programu: @ NADACIA === VTP Zilin a

TATRA BANKY

Cielom vysokoskolského programu Podnikanie podnikatel je rozvijat' u Studentov schopnosti

a zruénosti nevyhnutné pre osobny uspech, celozivotné vzdelavanie a zamestnanost’, poskytnut
praktické skusenosti v podnikani a uvedomit’ si potencial malého a stredného podnikania, ako
moznosti buducej pracovnej kariéry.

Povolanie podnikatel je vzdelavaci program predstavujuci vysoko$kolskym studentom realnu
skusenost s podnikanim, ktora méze trvat semester alebo cely akademicky rok.

Program je zaloZzeny na ziskavani praktickych skusenosti a zru¢nosti tak, aby sa rozvijali vzdelavacie,
komunika&né, personalne a pracovné kompetencie $tudentov. Studenti si teoretické vedomosti osvojuju

v priamo v praxi. Pracuju s realnymi peniazmi, podnikaju v realnom ekonomickom prostredi ako simulovana
akciova spolo¢nost - Studentska firma - t.j. zostavuju si podnikatelsky zamer, upisovanim akcii vlastnej
spolo¢nosti ziskavaju potrebné zakladné imanie a realizuju svoj podnikatelsky plan, na realnych trhoch sa
snazia uspiet so svojimi produktmi, po niekolkych tyzdrioch podnikania ukoncuju svoju ¢innost' likvidaciou
spolo¢nosti, zhodnotia vysledky svojej ¢innosti, odkupia spatne akcie od akcionarov a vyplatia im dividendy.

Povolanie podnikatel umozfiuje mladym fudom preniknut’ do problematiky fungovania spolo¢nosti od jej
zalozenia az po likvidaciu. Kazda studentska firma ma aspor jedného konzultanta z podnikatelskej praxe.

11
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“Naucila som sa pozerat’ na veci v podnikatelskej sfére bez ruzovych okuliarov, riesit’
problémy spojené s podnikanim, ktoré boli, su a vzdy aj budu. Jeden z najpodstatnej-
Sich dévodov, ktory ma presvedcil o tomto projekte bol, Ze vsetky doteraz nadobudnuté
poznatky ekonomického charakteru som mohla vniest’ do praxe. Mali sme moznost’
pracovat’ a podnikat’ ako redlna studentska firma v realnom ekonomickom prostred.
Ako mladi podnikatelia sme boli prepojeni s realnym trhom aj vd'aka konzultantovi

Z praxe, ktory nas upozorrioval na nevhodné kroky v nasom podnikani, a tym nas
usmerrioval a poskytoval cenné rady. V neposlednom rade som sa presvedcila o tom,
Ze dobry sudrzny podnikatelsky tim je nadovsetko! Cize méZem spokojne povedat’, Ze
posobenie v tejto podnikatelskej ¢innosti mi dalo do Zivota vela skdsenosti, mohla som
pracovat’ so skvelymi kolegami a nasla som si tu odvetvie, v ktorom by ma prdaca
naplriala aj v buducnosti.”

Magdaléna Sinska, $tudentka, STU Bratislava, Fakulta chemickej

a potravinarskej technoldgie
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JA Slovensko

Projekty a prilezitosti 2015




AL
A

a podnikanie

y 4
v

Vzdelavacie projekty JA Slovensko maju kratkodoby charakter. Mnohé su doplnenim, ¢i nadstavbou
celoroénych vzdelavacich programov. Spolo¢ne vytvaraju spektrum vzdelavacich aktivit, ktoré rozvijaju
pracovné kompetencie. Absolventi JA programov a projektov si fahSie hfadaju pracu, su sebavedome;jsi,
maju vaésiu odvahu pustit sa do vlastného podnikania, su aktivnejsi a schopni spoluprace.

Studenti, ktori zaéinaju podnikat v $tudentskych firmach, éasto nemaju predstavu, o véetko riadenie firmy
a praca v nej obnasaju. Nevedia, aké maju v pracovnej pozicii zodpovednosti, o sa od nich oéakava, aké
prilezitosti mézu vyuzit. D6lezitou ulohou v programoch su dobrovoFlni konzultanti a projekty, ktoré
pripravuju Studentov na cestu realizacie ich podnikatelskych zamerov. Ucitel dokaze sprostredkovat
uspesné pribehy, vzory, odovzdat svoje vedomosti, vysvetlit tedriu, motivovat a viest Studentov, aby na-
predovali. Konzultant z praxe im vie vSak priamo sprostredkovat, ¢o znamena byt podnikatelom, poméoct
pri rieSeni problémov v réznych oblastiach, ktorym €elia. Vie ich nadchnut’ aj spojit’ s realitou obchodu a
podnikatelského prostredia, dat' im priamu spatnu vazbu na zaklade osobnych skusenosti. Preto su
konzultanti a aj tieto praktické projekty ceneni hlavne v programoch, kde si Studenti zakladaju JA Firmu.

Pozrite si, ako prebieha proces realizacie JA Firmy, a akymi krokmi Studenti prechadzaju po¢as $kolského
roka. Ulohou projektov a sttazi v réznych fazach tudentskej firmy, je poskytnut studentom prileZitosti
ziskat' pridanu hodnotu vo forme novych poznatkov, tréningov a osobnostného rozvoja.

JA Firma

Zalozenie firmy
viac ako 20 rokov na S'OVensku

Ziskanie vstupného kapitalu, predaj-akci
Definovanie produktu a trhu

Finalizacia podnikatel'ského planu
Moznost medzinarodného podnikania

Motivacia

a napady

» Kreativita a brainstorming

» Tvorenie podnikatel'ského napadu

Pripraveni

Stat’ sa spoloéensky podnikat’
zodpovednou

firmou » Nakup materialu,
l vyroba a priprava
» Predaj
» Rozpoctovanie a finanéna
evidencia

Organizacia

» Rozhodnutie o nazve
spoloc¢nosti a znacke

» Kontakt s dobrovolnym
konzultantom . o

» Definovanie rolf a pracovnych 7 Vytvorenie spolocného
pozicii vo firme R wpodniku (joint venture)

» Volba manazmentu

Suataze

a likvidacia
firmy
Likvidacia firmy
Zaveredna sprava
Ugast v sttaziach

v Dobrovolni konzultanti g
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AT&T ‘-|
Partner: NCY /> ~— AT&T
Medzinarodny chce pomoct’ mladym F'udom lPahsSie ukongéit' strednu Skolu a pri-

pravit ich na uspesny Start v prvom zamestnani. V Skolskom roku 2014/15 sa viac ako 900 Studentov
zU&astnilo aktivit - Skolenie manazmentu JA Firiem, Workshop Manazérom na necisto, Career Day,
Workshop Prezentacné zruénosti. S manazérmi spolo¢nosti AT&T Global Network Services Slovakia
absolvovali workshopy na rozvijanie komunikaénych a prezentaénych zruénosti, Studenti si vyskusali riadit
vlastné malé projekty, €i zazili kariérny den plny pracovnych prilezitosti. Nadobudnuté zrucnosti a znalosti
zuzitkovali pri riadeni Studentskych firiem, ale aj na sutazi Veltrh Studentskych spolo¢nosti v Bratislave.

“Sme velmi radi, Ze vdaka vynikajucej spolupraci s AT&T na Slovensku rozvijame
nevyhnutné zru¢nosti mladych ludi. Vzhladom na vysoku nezamestnanost’ mladych ludi
v Europe je pre ndas nesmierne dblezité naucit’ studentov stat’ sa Zivotaschopnymi nielen
na trhu prace. Vd'aka tymto zru¢nostiam odhalia svoj potencial, silné a slabé stranky,

a prave tym sa odlisia od ostatnych. "

Adam Sepetka, generalny riaditel JA Slovensko.

Projekt Aspire sa realizuje okrem Slovenska v dalSich 9 krajinach - Velka Britania, Francuzsko, Nemecko,
Izrael a Holandsko, Nemecko, Belgicko Ceska republika a India. Poéas $kolského roka 2014/15 sa do
aktivit zapojilo 976 stredoSkolakov zo 75 8kél. Venovalo sa im 125 dobrovolnikov — manazérov zo
spolo¢nosti AT&T Global Network Services Slovakia. V novembri 2015 sme realizovali 3 Skolenia
manazérskych zru¢nosti v Bratislave, Banskej Bystrici, KoSiciach pre 200 Studentov z 59 $kél z celého

Slovenska.



http://www.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=5322
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Partner:

//ANASOFT

Spoloénost ANASOFT pripravila pre manazment Studentskych firiem celodenné Skolenie z oblasti
marketingu, fudskych zdrojov a samotného riadenia firmy.

“Spolupracu firiem so Studentmi vnimame v Anasofte ako velmi déleZitu a obojstranne
prospesnu. Studentorn umozni prepojit’ ziskanu tedriu s praxou a pre nas je zase uZi-
focné vidiet’, ako realizaciu projektov vnimaju generacne miladsi ludia. UZ celkovo
jedenastykrat sme v spolupraci s JA Slovensko zorganizovali v Anasofte pre Studentov
Konferenciu prezidentov. Stredoskolaci maju vd'aka tomuto projektu prileZitost’ urobit’
nieCo pre svoj rozvoj a nas dprimne tesi, Ze sa mézeme takto na riom spolupodielat’. ”
Stanislav Cekovsky, vykonny riaditel spolognosti ANASOFT.

. Skills %)
Partner: o the @ NEW THINKING.

Future HYUNDAI NEW POSSIBILITIES.

JA Europe v partnerstve s Hyundai Motor Europe vytvorili medzinarodny projekt Skills for the Future na
podporu vzdelavania mladych ludi, ktorych zaujima veda, technika, strojarstvo a chcu ziskat’ podnikatel'ské
zru€nosti. Stredoskolaci, ktori si zalozili v ramci programu JA Aplikovana ekonémia svoju JA Firmu,
maju moznost zamerat’ ju na automobilovy priemysel. Tieto firmy spolupracuju so zamestnancami
spoloénosti Hyundai, ktori konzultuju podnikatel'sky zamer, vyvoj produktu a marketingovu
komunikaciu.

Projekt je postaveny na niekolkych nadvaznych €astiach. Prvou z nich je online portal s uvodnym
vzdelavacim kvizom, kde si Studenti mézu overit svoje vedomosti z oblasti automobilového sektora.
Nasledne odbornici z rédznych oddeleni spolo¢nosti Hyundai prichadzaju do 8kél, kde s nimi mézu Studenti
priamo komunikovat’ a riesit problémy.
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Stretnutie trva 90 minut, pocas ktorych realizuju so Studentmi rézne aktivity a vedu diskusiu na A
zaklade pripadovej Studie. VSetky zapojené Skoly maju moznost prihlasit sa so svojim produktom do

sutaze Veltrh Studentskych spolo¢nosti, na ktorom spolo¢nost’ Hyundai udeluje cenu Najlepsi napad

pre produkt alebo sluzbu v automobilovom priemysle. Vitazny tim ma moznost zu¢astnit' sa

eurépskeho findle Hyundai Skills for the Future Award.

V eurépskom findle, ktoré sa v roku 2015 konalo v Prahe, Slovensko reprezentovali dva timy - WAY

z Obchodnej akadémie v Leviciach, ktory ziskal skvelé 2. miesto a WINTIS zo Strednej priemyselnej
$koly v Leviciach. Studenti z timu WAY vyhrali s mobilnou aplikaciou Smart Car Service, ktora pri
poruche automobilu skontaktuje vodi¢a s najbliz§im autoservisom. Aplikacia, ktora obsahuje viac
ako 600 autoservisov, je dostupna na stiahnutie v obchode Google Play a funguje v online aj offline
prostredi.

Uspech Studentov zhodnotila uéitelka Maria Haulikova: ,Sdt'az bola pre Ziakov no-

vou skusenost’'ou. Priprava na findle spocivala v napisani viastného biznis konceptu a
priprave profesionalnej prezentacie. Narocna bola aj pre to, Ze ich starsi spoluziaci sa v
minulom roku umiestnili na prvom mieste, a preto mali pocit, Ze nemdzu sklamat’. Sil-
nou strankou timu bol jedinecny produkt a uspesny pohovor s porotou v stanku, ¢o ich
posunulo do uzsieho vyberu. Vynikajuco zvldadnuta prezentacia na podiu im zaistila 2.
miesto. Tato sut'az nepochybne posilnila ich prezentacné zru¢nosti a osobné viastnosti
potrebné pre ich profesionalny Zivot."

Tim WINTIS porote prezentoval systém signalizacie pohybujuceho sa objektu v tesnej blizkosti auta.
Pocas Skolského roka oba Studentské timy spolupracovali s mentormi Samuelom Boskovi¢om a Rastisla-
vom Sup$akom z Hyundai Slovensko.

Projekt

Partner: ‘soen SIEMENS m

Projekt globalneho podnikania podporuje lepSie porozumenie globalizacie, podnikania a skusenosti
potrebnych pre uspech mladych l'udi v globalnej ekonomike.
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Projekt globalneho podnikania sa sklada z 3 ¢asti - online platformy a vzdelavacieho kvizu, stretnu- A
tia konzultanta so Studentmi a Studentskej firmy zameranej na medzinarodné podnikanie. Projekt
prinaSa do Skél profesionalov z réznych oblasti. Stretnutie s nimi méze Studentom poméct pochopit’ vyz-

nam globalizacie, €i jednotlivych zamestnani a profesii vo svete. Konzultanti vedu jeden az dvojhodinove
vzdelavacie aktivity a diskusie o globalnych problémoch v nadnarodnych spolo¢nostiach a medzinarodnom
obchode.

Triedy, ktoré realizuju JA Firmu, maju prilezitost nadviazat spolupracu so Studentskymi firmami

v zahrani¢i a zalozit' si Studentské joint-ventures. Medzinarodné partnerstva vytvaraju prostrednictvom
online platformy www.jaewb.org. Medzinarodny obchod zameriavaju prevazne na spolupracu a preda;j
produktov medzi spolodnostami. Uspe$nou $tudentskou firmou ocenenou na Veltrhu $tudentskych
spolo¢nosti bola Victory z Gymnazia, TrebiSovska 12, Kosice. Do projektu globalneho podnikania sa
v Skolskom roku 2014/15 zapojilo 24 §kol a 430 Studentov.

Pozrite si, o 0 projekte hovoria ucitelia a podnikatelia.

Partner:

Po dvojro€nej pauze sme sa v JA Slovensko vratili k uspeSnému projektu Social Innovation Relay s novym
partnerom Nationale-Nederlanden (NN) a od Skolského roka 2015/16 sme realizovali prvu fazu projektu,
kde oCakavame ucast priblizne 350 Studentov.

Social Innovation Relay (SIR) je unikatny medzinarodny projekt zamerany na osvetu v oblasti
socialne prospesného podnikania a tvorbu podnikateFskych konceptov. Je organizovany za ucasti
velkého poctu eurdpskych krajin, Singapuru a Japonska v spolupraci so spolo¢nostou
Nationale-Nederlanden. SIR vyzyva Studentov strednych $kél rozvijat’ inovativne podnikatelské idey, ktoré
rieSia spoloéenské problémy. Studenti pracuju v 2 - 4 élennych timoch, pri¢om tlohou timu je spolo&ne
vypracovat podnikatelsky napad v oblasti socidlneho podnikania. Projekt zaroven poskytuje mladym fud’om
praktické zruénosti a podnikatel'ské znalosti prostrednictvom kombinacie virtualneho

a face-to-face mentoringu so skusenymi odbornikmi.

Program zoznamuje stredoSkolskych Studentov s témou socialnych inovacii, obsahuje vzdelavaci kviz
a narodné i medzinarodné kolo sutaze inovativnych projektov. Studenti prihlasuju svoje napady na
socialne inovacie a prejdu celym radom sutaznych etdp s pouzitim novych komunikaénych technoldgii a
online interaktivnych mitingov.
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A

Dobrovolnici zo spolo¢nosti NN vedu sutazné timy a hodnotia spdsob, akym boli ich napady A
formulované a ich potencial uskutoénit' pozitivnu zmenu v spolo¢nosti. Vysledky sutaze budu
zverejnené do konca jula 2016 na webovej stranke JA Slovensko.

Pozrite si video o projekte Social Innovaation Relay a uspesSné napady z minulych rokov.
WWW.Sir.jaeurope.org

JA Mlady

>
Partner: \\:g AT&T

V roku 2015 sme sa opat vratili k uspeSnému formatu Stvordnového intenzivneho tréningu a sutazi —
Konferencia mladych lidrov. Davame nou prilezitost k dalSiemu rozvoju Studentom, vitazom sutazi JA
Slovensko, ktori svojimi vysledkami dokazali, Ze maju nové napady, organizaéné schopnosti a vedia in-
Spirovat, motivovat aj viest svojich spoluziakov. Dvadsat’styri stredo$koldkov absolvovalo 30.9. - 3.10.2015
v BeluSskych Slatinach sériu interaktivnych workshopov a aktivit. Zdokonalovali si svoje komunika¢né a
riadiace schopnosti, prezentovali vysledky timovej prace a spoznavali samych seba. Priestor za okrihlym
stolom si nasla aj otvorena diskusia zastupcov vyznamnych spolo¢nosti.

Titul JA Miady lider 2015 ziskal Michal Janko z Gymnazia TrebiSovska 12 v KoSiciach.

,Program bol od prvého momentu nesmierne zaujimavy a poucny. Ak by som mal
moznost’ spolupracovat’ na niecom podobnom v buducnosti, urCite by som nezavahal
ani sekundu a Siel by som do toho. A nielen do tohto projektu, ale do vsetkych akcif
organizovanych JA Slovensko. Posledny rok Zivota s JA mi dal mnoho spomienok, skuse-
nosti a novych priatelov. Tym najuzasnejsSim zaverom vsetkého je toto ocenenie, ktoré si
nesmierne vazim a urcite sa budem snazit’ zo vsetkych sil, aby som lektorom, ale aj sam
sebe dokazal, Ze si ho zasluzim. "

Michal Janko

,S JA Slovensko spolupracujeme uz niekolko rokov, a sme velmi radi, Ze sme sa mohli
zucastnit’ aj tejto aktivity. Davat’ prileZitosti Sikovnym studentom, aby sa mohli ucit’, pre-
javit’ a byt’ uspesni je nieco, ¢o velmi radi vidime a podporujeme. ”

Maria Grezdova, AT&T Global Network Services Slovakia

TlaCova sprava | Fotogaléria
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Vd'aka intenzivnej jednodnovej skusenosti si stredoskolaci vyskusaju pracu na realnom probléme
z praxe. S pomocou odbornikov z firmy, hl'adaju originalne rieSenie, rozvijaju svoje tvorivé
myslenie, rozhodovacie, komunikaéné a prezentacné zruénosti. je jedineény
projekt, sutaz, pocas ktorej Studenti pracuju vo viac élennych timoch, s novymi spolupracovnikmi
a mentormi, musia sa vel'mi rychlo adaptovat’ na nové podmienky a sustredit' sa na inovativne
rieSenie problému, efektivnu pripravu a obhajobu svojho napadu pred porotou.

Pocas roka 2015 JA Slovensko realizovalo v spolupraci s partnermi tri Innovation Camp-y, tematicky
zamerané na rézne oblasti.

Innovation
Stredoskolaci si posvietili na aktivhe starnutie

—

Partner: Hewlett Packard
Enterprise

Nasa populacia starne. O par desatro¢i sa Slovensko zmeni z krajiny, ktoru obyvala jedna z najmladSich
populacii, na jednu z najstarSich v Eurdpskej unii. Aky je potencial seniorov? Vyuzivame ho dostatoéne?

Téma aktivneho starnutia sa tyka aj mladych l'udi. 17. februara 2015 sa 60 Studentov zamyslalo nad
podmienkami, ktoré maju seniori pri svojom aktivnom starnuti. HPadali moznosti na zlepS$enie ich
kvality zivota prostrednictvom modernych informaénych technolégii.

Vitazny tim €. 10 v zlozZeni - Daniel Kupec, Sofia Manakova, Adam Ballon, Valéria Miskovi¢ova a Jakub
Lapos - vymyslel inteligentny naramok s aplikaciou, ktora je prepojena s databazovym systémom.
Databaza zahfiia ponuky prace, roznych klubov, zoznamku, ¢itacku knih, pomocnika pre technické
problémy, pripomienkovaé a lekara na dialku. Dal$ie dva ocenené timy prezentovali: inteligentny systém
ovladany hlasom, ktory ufah&uje kazdodenny Zivot seniorov — ak si niekde zabudnu kfuce, penazenku
alebo mobil, aplikacia im ukaze presnu polohu; ak si budu chciet sadnut v autobuse, aplikacia im ukaze
volné miesto prostrednictvom tlakovych senzorov v sedadlach a socialnu siet pre seniorov, ktora ponuka
moznosti komunikacie s rodinou, sos sluzby, prehlad kulturnych podujati a pripomienkovy systém.
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“Podujatia s JA Slovensko som sa nezucastnila prvykrat, a preto boli moje ocakavania
vysoké. Studenti ma prijemne prekvapili svojimi prezentadnymi zruénost'ami, vtionymi
vstupmi a velakrat skvelou improvizaciou, ked' odpovedali na otazky poroty. Niektoré
timy mali skvelu struktdru prdc a pristupovali k rieseniu Glohy analyticky, iné timy sa
sustredili na prakticku stranku a dalsie na jednoduchost’ riesenia a zabavnu prezentaciu.
Kazdy zo studentov si zaslizi méj obdiv za odvahu a tieZ snahu zlepsovat’ sa. Ja osobne
som sa vela od nich naucila, zabavila som sa s nimi a verim, Ze nase vstupy a otazky
poroty budu pre nich inspirdciou, ako sa nad riesenim podobnych uloh zamyslat’ v
buducnosti. *

Sona Ondrejkova, HPE, predsednitka poroty

TlaCova sprava a vysledky sutaze | Fotogaléria

Partner: @ NEW THINKING.
HYUNDAI NEW POSSIBILITIES.

Téma verejnej dopravy v Bratislave sa tyka nielen domacich obyvatel'ov, ale aj navstevnikov
prichadzajucich do hlavhého mesta. 45 stredoskolskych studentov 9. aprila 2015 rieSilo dopravnu
situaciu v Bratislave. InSpiraciou im boli priklady zo zahranicia a Studie z oblasti dopravného
inZinierstva.

Na podujati participovali odborni konzultanti a mentori — zastupcovia Ministerstva dopravy, vystavby a re-
gionalneho rozvoja SR a médii z oblasti automobilového priemyslu. Stredoskolaci vo svojich prezentaciach
vacsinou riesili znizenie po¢tu dopravnych kolapsov v meste a znecistenie zivotného prostredia. Navrhova-
li vyuzitie solarnej energie, verejné zdielanie aut, cyklostanice ¢&i aplikaciu - budik, ktory vas zobudi na
zéklade vyhodnotenia aktualnej dopravnej situécie.

Tretie miesto ziskal tim €. 15 za navrh dopravného systému nadzemnej a podzemnej drahy, ako aj za
velmi dobré prezentacné zruénosti, kreativitu a schopnost obhajit si svoj nazor. Na druhom mieste sa
umiestnil tim €. 5 za navrh nadzemnej dopravy a vynikajucu timovu spolupracu. Vitazny tim &. 13, v zloZeni
Nikola Kovacova, Hana KoSanova a Dominik Marek, prekvapil porotu napadom kolajovej dopravy, ktory bol
zo vSetkych predstavenych napadov najskér realizovatelny v Bratislave.
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Prinos sutaze zhodnotil Milan Troska, MDVaRR SR: A
“Verime, Ze tdto sut'az ma pre buducnost’ studentov velky zmysel a vyznam. A tie skise-

nosti, ktoré si dnes vyskusali, dokazu v budicnosti vyuzit'. Ci to studenti vedia uz dnes

ocenit’, nevieme, ale ja osobne som presvedceny, Ze uz len to, Ze sa postavili pred poro-

tu, svoj ndpad odprezentovali a reagovali na nase neprijemné otazky v nich nastartovali

G

zrucnosti, na ktorych budu vo svojom Zivote stavat'™.

TlaCova sprava a vysledky sutaze | Fotogaléria

Innovation Camp

-
Partner: ' N\ NN

Studenti navrhovali socialny podnik, bez potreby pravidelnych dotacii zo strany §tatu, ¢i obce,
ktory by vytvoril najmenej tri nové pracovné miesta pre dlhodobo nezamestnanych s portféliom
inovativnych produktov a sluzieb. 18. novembra 2015 JA Slovensko a NN Slovensko realizovali v
Bratislave Innovation Camp pre 120 Studentov strednych $kél z celého Slovenska.

Vitazom sutaze sa stal tim €. 1 s ndzvom Saganovci, ktory priniesol rieSenie vyzvy v podobe zalozZenia so-
cialneho podniku HP & SN (Help people and Slovak nature). Tento podnik by sa zameriaval nielen na pod-
poru zamestnavania znevyhodnenych skupin obyvatelstva, ale aj na rozvoj dosial nie naplno vyuzivanych
kutov slovenskej prirody. Druhé miesto si odniesli sutaziaci z timu €. 7 s nazvom 7Heaven, ktori zamerali
oblast’ p6sobnosti svojho socialneho podniku na odvetvie drevospracujuceho priemyslu.

“Pre mria bola najvacsim zazitkom prdaca v zmieSanom time. Na zaCiatku dria sme sa
stretli Siesti Uplne neznami ludia, ale na konci dria sme skutocne tvorili jeden tim. Z podu-
Jatia sme odchadzali ako vyborni priatelia, “

prezradila nam Barbora Belkova, Studentka Spojenej Skoly z Ruzomberka, ktora spolu so
svojim timom €. 9 (Mnamkovo) obsadila tretie miesto.

Zazite Innovation Camp v troch mindtach — pozrite si video zo sutaze.
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“NN Slovensko sa uz dlhsie zaobera podporou finanénej gramotnosti. Spolupracujeme
S viacerymi neziskovymi organizaciami s cielom zvysit’ financné povedomie mladych
Slovakov na strednych a vysokych Skolach. A o to nam islo aj v projekte Innovation
Camp, ktory sa snazi formou case study naucit’ stredoskolakov premyslat’ inovativne a
kreativne v podnikatelskej oblasti,

Daniela Gutanova, tlaéova hovorkyria NN Slovensko.

Tlacova sprava a vysledky sutaze | Fotogaléria

JA Slovensko

Glen skupiny JA Worldwide
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je medzinarodne uznavany certifikat, ktory osvedcuje
podnikatelské zruénosti Studentov vo veku 15 az 20 rokov. Studenti prostrednictvom reéinej
podnikatel'skej skusenosti ziskaju potrebné vedomosti, zruénosti a kompetencie na to, aby si dokazali
zalozit' svoj vlastny podnik alebo vedeli, ako sa uspeSne zamestnat.
Zakladom a podmienkou je realna podnikatel'ska skisenost po¢as $kolského roka. Studenti pracou
v skupinach a pod vedenim svojich ucitelov a biznis konzultantov zakladaju a riadia JA Firmy, realizuju
svoje napady v praxi a rozvijaju Siroku paletu podnikatelskych kompetencii a zruénosti. Druhou ¢astou
je nastroj sebahodnotenia Studentov, ktory mapuje ich celkovy pokrok v JA Firme. Posudzovanymi
klaéovymi podnikatel'skymi kompetenciami su kreativita, vytrvalost, vynaliezavost, sebavedomie,
iniciativa, timovy duch a zmysel pre zodpovednost. Zaverecny test preveri podnikatel'ské,
ekonomické a finanéné vedomosti Studentov, ktoré ziskali pocas prace v JA Firme.

Zavere¢nym testom sa vSak proces nekonci, ESP certifikat otvara Studentom dvere k d'al§im prilezitostiam.
Pre Studentov, ktori chcu pokracovat dalej v Studiu, su dostupné tréningy, kariérne workshopy a Stipendia.
Studentom, ktori sa rozhodn( pre pracovnu skisenost, ponukajui zamestnavatelia staze a dal$ie pracovné
moznosti. Ti, ktori su pripraveni nastartovat’ svoju vlastnu firmu, mézu vyuzit mentoring, pristup k financiam
a dalSiu podporu siete partnerov. JA Slovensko v spolupraci s konzorciom partnerov prinadsa pre drzitefov
ESP certifikatu aktualne rézne prilezitosti. Skolsky rok 2014/15 bol prvym implementaénym rokom,
nasledne po pilotnom testovacom obdobi. Zavere¢ny test uspesne vyrieSilo a ESP certifikat ziskalo 210
Studentov z 27 Skél.

Ak sa chcete dozvediet viac, pozrite si oficialne video o ESP certifikate.

Citi Foundation

iti
SMARTUp Challenge je projekt, ktory pomaha rozvijat’ mladym 'udom vo veku 18 - 26 rokov
podnikatel'ské zruénosti a podporuje vytvaranie novych pracovnych miest. Do projektu bolo
zapojenych viac ako 1000 Studentov z Rumunska, Bulharska, Madarska a Slovenska. SMARTUp

Challenge prebiehal v troch fazach. Na zaciatku projektu Studenti rieSili vyzvu zameranu na podnikanie
a vytvaranie pracovnych miest.

Partner:
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Pocas dalSich mesiacov si rozvijali povedomie o vyzname podnikania ‘
a svoje zruénosti premietli do redlneho projektu. 28. aprila 2015 v Ziline zorganizovala JA Slovensko

finale projektu — sutaz podnikatelskych planov, v ktorom sa stretlo 6 najlepsSich timov.

Medzi Studentskymi ndpadmi sa objavila aj aplikacia pre Soférujucich rodiov Careful Eye, edukacia
zamestnavatelov a zamestnancov v oblasti verejnej spravy, dovoz a rozvoz ndkupu zaneprazdnenym

fudom v Ziline, &i vytvorenie novej taneénej $koly v Nitre. Studenti vysokych §kol z Bratislavy, Nitry a Ziliny
priniesli nové pracovné miesta s pozitivnym dosahom pre komunitu, v ktorej ziju.

Népady vysoko$kolakov hodnotila porota v zloZzeni: Eva Chaloupkova - Public Affairs Officer pre Cesku
republiku a Slovensko Citibank Europe plc, Juraj Kavecky - riaditel VTP Zilina, lvan Debnar - zakladatel
coworkingového centra The Spot v Bratislave a lvan Trepac¢ - Business Solution Manager S&T Slovakia.
Vo svojich hodnoteniach prihliadali predovsetkym na obsah prezentovaného napadu a aplikovatelnost do
reality, podiel kreativity a inovacii, ako aj samotnu prezentaciu na findle. NajlepSie hodnotenie poroty ziskal
projekt aplikacie Careful Eye timu Cross z Obchodnej akadémie v Leviciach.

NajlepSich 10 Studentov zo sutaze ziskalo moznost vycestovat na odbornu letnu Skolu podnikania,
ktora sa konala v auguste 2015 v rumunskej Bukuresti. Zuc¢astnilo sa jej 40 Studentov zo Slovenska,
Rumunska, Bulharska a Madarska.

“Projekt pomaha zlepsit’ podnikatelské zrucnosti vysokoskolskych studentov a prinasa
nové profesijné a osobné kontakty. A &o je najdéleZitejsie, uéi ich inovativne mysliet’. Stu-
denti nachadzaju nové marketingove aj technologické riesenia. Viytvorené noveé pracovné
miesta maju dbleZity pozitivny socialny dosah.”

Adam Sepetka, generalny riaditel JA Slovensko

TlaCova sprava a vysledky sutaze | SMARTUp letn& Skola | Fotogaléria
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A
JA Slovensko

Sutaze su vyvrcholenim kazdého JA vzdelavacieho
programu. Studenti maju prileZitost predviest sa,
ako sa otvorili novym vyzvam, ¢o vSetko dokazali
realizovat pocas roka, a kam posunula tato
skusenost ich osobne i cely tim. Je to moznost’
porovnat sa a zazit konkuren¢né prostredie. Kazda
sutaz predstavuje vo svojej podstate samostatnu
vzdelavaciu aktivitu, je to kapitola sama o sebe.
Priprava na ne vyzaduje odvahu a odhodlanie,
vysoké nasadenie, ¢as navySe venovany priprave,
a Casto hodiny prace a tréningu. V JA Slovensko sa
shazime, aby sme v spolupraci s partnermi pripravili
pre Studentov profesionalne prostredie,
konzultantov k priprave, relevantnu porotu

a odmenu vo forme nielen vecnych cien, ale aj
dalSich prilezitosti, akymi su napriklad ucast

na medzinarodnych aktivitach alebo

odbornych konferenciach.




A
A

Partner //ANASOFT

je sutaz podnikatel'skych napadov pre Studentov - jednotlivcov, ktori v $kolskom roku
pracuju v Studentskej firme JA Firma. Hladame originalny a inovativny napad, ktory ma potencial
uplatnit’ sa na realnom trhu. Studenti mézu prezentovat napad, produkt vo faze prototypu, alebo
vyrobok ¢i sluzbu, ktoré zrealizovali v ramci JA firmy. V sutazi odborna porota hodnoti biznis video
prezentaciu a podnikatel'sky zamer. Cenime si najma originalitu, podnikavost, schopnost uplatnit sa
s produktom na trhu, tvorivost a prezentaéné zruénosti.

Vo findle sutaze JA Business Idea, ktoré sa uskutocnilo v spolo¢nosti ANASOFT sa stretlo najlepSich

11 podnikatelskych napadov — bio Ustna voda, svietiaci dazdnik, motokarova skola, dekoracie z recyklo-
vaného skla Ci aplikacia Smart Car Service, ktora skontaktuje vodi¢a s najbliz§im autoservisom. NajlepSie
hodnotenie poroty ziskal napad Michala Janka z Gymnazia, TrebiSovska ul. v KoSiciach - zelatinovy
cukrik SWEETDREAM s vytazkami bio bylin, ktoré upokojuju organizmus a pomahaju zaspat.

Vdaka prieskumu trhu zistil, Ze fudia v jeho okoli maju problém so zaspavanim, a preto vymyslel zdravSiu
alternativu lie¢ivam. Na druhom mieste sa umiestnila Martina Dolinskd - Gymnazium, Skolsk& ul. v Dubnici
nad Vahom - s produktom RectaSave, podpornym stoléekom, ktory pri sedeni na toalete simuluje

polohu Cupenia, ktora je pre Cloveka najprirodzenejsSia. Tretie miesto ziskala Kristina Kotrusova -
Obchodna akadémia, Levice - s aplikaciou Smart Car Service, ktord je uréena pre vodi¢ov a pohotovo
vyrieSi ich problém s pokazenym vozidlom, nech uz su kdekolvek na Slovensku. Podnikatel'ské napady
Studentov hodnotila odborna porota - vykonny riaditer ANASOFT APR Stanislav Cekovsky, riaditel
oddelenia EKS v ANASOFT APR Boris Rybér a riaditel VTP Zilina Juraj Kavecky.

“Aktivity JA Slovensko smeruju Studentov k timovej spolupréaci, vzajomnej motivacii

a tolerancii, objasriuju mladym lud'om zakladné podnikatelské pojmy a vzt'ahy
obchodnych spolocnosti. Maju neocenitelny vyznam a prave preto JA Slovensko v tychto
aktivitach uz viac ako 10 rokov podporujeme. Sut'az JA Business Idea priniesla niekolko
novych zaujimavych ndapadov. Boli medzi nimi uz realizované vyrobky a sluzby zname

z Veltrhu studentskych spolocnosti, ale aj uplne nové kusky. ...Na zaklade tychto a inych
skusenosti je zrejmeé, Ze dospievajuca mladeZ ma mnoZstvo zaujimavych, niekedy velmi
odvaznych, niekedy prevratnych, niekedy “strelenych® ndpadov. Je doba start-upov,

a preto sme sa rozhodli prehlbit’ nasu spoluprdcu s JA Slovensko a pokusit’ sa projektom
Business Idea priblizit’ tento fenomén mladym lud'om, s ktorymi tato organizacia pracuje.
...VZdy nas tesi, ked' vidime mladych ludi ochotnych vyjst’ zo svojej komfortnej zony

a urobit’ nieco pre svoj rozvoj. Sut'aziaci, ktori sa zapojili do Business Idea, t

akymi urcite su.”

Stanislav Cekovsky, vykonny riaditef ANASOFT APR a predseda poroty.

Webova stranka | Tlaova sprava | Fotogaléria
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Veltrh A

Partneri:

=, AN
g — AT&T w @ NEW THINKING.
avion N ® HYUNDAI NEW POSSIBILITIES.

SHOPPING PARK

je timova sutaz podnikatelskych napadov, produktov a sluzieb JA
firiem a je vyvrcholenim celoro¢ného usilia Studentov strednych $kél z celého Slovenska. Ide o najstarsiu
sutaz v historii JA Slovensko, 26. marca 2015 sme oslavili uz jej 20. vyrocie! Veltrhu pod zastitou
prezidenta SR Andeja Kisku sa zucastnilo 61 timov s 299 Studentmi, ktorych hodnotilo v 8 kate-
goriach 32 porotcov. Odborna porota posudzovala podnikatel'ské plany, ale aj dosiahnuté finanéné
vysledky, vyuzitie marketingovych nastrojov, timovu spolupracu ¢i nadobudnuté podnikateFské
zruénosti Studentov. Hlavné ceny odovzdali reprezentanti partnerov JA Slovensko - Branislav Chrappan
z AT&T Global Network Services Slovakia, Martin Sura z HPE, Richard Guga z SAP Slovensko a Marian
Osuch zo spolo¢nosti MARPEX. Podujatie podporili vyznamni hostia - prezident SR Andrej Kiska, minis-
ter Skolstva Juraj Draxler a predseda Bratislavského samospravneho kraja Pavol FreSo. Pred vyhlasenim
vysledkov odovzdala Statna tajomnicka ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Romana
Kanovskéa ocenenia takmer Sestdesiatke ucitelov vzdelavacich programov JA Slovensko.

“Veltrh Studentskych spolocnosti je prileZitost'ou pre mladych Sikovnych ludi priucit’
sa povolaniu podnikatela. Vd'aka zru¢nostiam, ktoré tu ziskaju, sa mézu stat’ v Zivote
uspesnymi a spolu s nimi bude uspesné aj Slovensko.”

Andrej Kiska, prezident Slovenskej republiky.

Hlavnu kategériu, ocenenie za najlepsi podnikatel'sky napad ziskala firma Diacar zo Strednej
priemyselnej Skoly dopravnej v Trnave za diagnosticky pristroj pre autoservisy
a domacich mechanikov.

“Gratulujen k vynikajucemu podnikatelskému napadu, ktory ma podla mria vsetky pred-
poklady presadit’ sa na trhu. Z viastnych skusenosti mézem potvrdit’, Ze je dobré skusit’
si redlne podnikanie uz pocas Studia. Svoj prvy biznis som rozbiehal na strednej skole. A
aj ked’ som ako podnikatel nevybudoval velku firmu, bola to jednoznacne kltucova etapa
v mojom profesionalnom Zivote, z ktorej Cerpam doteraz. Preto povazujem aktivitu JA
Slovensko za velmi délezitu nielen kvoli hladaniu novych podnikatelskych napadov, ale
aj kvoli vychove buducich uspesnych manazérov slovenskych aj zahrani¢nych firiem. *
Richard Guga, generalny riaditel SAP Slovensko, ocenenie za najlepsi podnikatelsky
napad.
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A

Odborna porota zo sutaznych timov vybrala tri, ktoré d'alej reprezentovali Slovensko A
na medzinarodnych sutaziach v Ceskej republike a v Nemecku. Na finale Company of the Year

Competition v Nemecku postupila Studentska firma Atem z Gymnazia Postova, KoSice, ktora na veltrhu
prezentovala vlastnu BIO ustnu vodu a BIO ustny sprej s prichutami Salvia, mata a citrén. Ocenenie Skills

For the Future Award, ktorého garantom je Hyundai Slovensko, ziskali Studenti z firmy WAY Levice -
Obchodna akadémia, Ul. Kadlméana Kittenbergera 2, Levice - a WINTIS - Stredna priemyselna Skola,

Fr. He¢ku 25, Levice. Porotu zaujala aplikacia MART CAR SERVICE, ktora skontaktuje vodi¢a s najbliz§im
autoservisom a tepelny snima¢ pohybu zveri alebo ¢loveka okolo auta. Oba timy reprezentovali Slovensko

na Skills for the Future European Final 2015 v Prahe.

Webova stranka | Tlatova sprava a vitazi sutaze | Fotogaléria

JA Europe Company

“28. - 31. jula 2015 sa konala v Berline medzinarodna sut'az studentskych firierm —
Company of the Year Competition 2015. Mala som tu ¢est’ byt’ ¢lenom 10-Clennej
medzinarodnej poroty a zucastnit’ sa tak medzinarodného findle, ktorého cielom bolo
vybrat’ najlepsiu studentsku firmu spomedzi tych, ktoré sa umiestnili na prvych miestach
v ramci svojich narodnych sut'azi. Na berlinskom finale sa zucastnilo 37 Studentskych
firiem s 200 studentmi z rozlicnych krajin Eurdpy. Zastipenie zo strany Studentskych
fiiem bolo naozaj rozmanité, ¢i uz z hladiska zamerania na konkrétne podnikanie, od
vyroby uzitkovej galantérie z umelej travy az po viastnorucne zbierané ovocie

a naslednu vyrobu dzemu vratane vyroby vhodnych obalov na tento dZem, ako aj

Z hladiska formy prezentacie svojho podnikania. Vsetky firmy vsak mali jedno spolocné,
obrovsky entuziazmus a nasadenie pri realizacii svojich zamerov a prezentacii toho, ¢o
vytvorili a ponukali ako svoj unikatny produkt alebo sluzbu.

Ulohou medzinarodnej komisie bolo urdit’ vitazov medzindrodnej sut'aze na zéklade
prisnych kritérii. VV ramci dvoch programom nabitych dni zastupcovia studentskych firiem
prezentovali odbornej porote svoje timy, uspechy a vyzvy a v neposlednom rade svoje
produkty alebo sluzby. Komisia kladla velky déraz na to, ¢o skusenost’ od zaloZenia cez
riadenie a produkciu Studentskej firmy priniesla jednotlivym Studentskym firmam a kam
sa jej Clenovia cez tuto skusenost’ posunuli. Na zaklade hodnotenia poroty sa vit'azom
medzinarodného findle stala Studentska firma z Nemecka, druhu prieCku obsadil tim

z LotySska a vit'aznu trojicu uzavrel tim z Izraela.
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Tieto firmy preukazali v ramci sut’aze vynimocnu profesionalitu, integritu timu, kreativitu, A
prezentacné zrucnosti a velku odvahu ist’ za svojim snom. Som velmi hrda na to, Ze aj

Slovensko malo v Berline svoje zastupenie. Na medzinarodnom finale nas reprezentova-

la Studentska firma ATEM z Kosic. Napriek tomu, Ze “nas tim* tentokrat nedosiahol na

stupne vit'azov, spoloc¢nost’ ATEM vzbudila medzi ucastnikmi sut'aze velky zaujem

a zanechala vyborny dojem.”

Helena Horov&akova, vykonna riaditelka, S&T Slovakia a ¢lenka

Spravnej rady JA Slovensko

Studentska firma ATEM, Gymnazium, Postova 9, KoSice - Studenti Kristina Mis¢ikova,
Lucia Sviatkova, Michal Pavljuk a Matus Pravda pod vedenim ucitelky

Evy Wolfovej - prezentovali vlastnu BIO ustnu vodu a BIO ustny sprej vyrobeni na baze
prirodnych esencialnych olejov ziskanych z lie€ivych rastlin ako je méata a Salvia.

Webova stranka | TlaCova sprava | Fotogaléria
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Moj projekt A

Partneri: Qﬂ W

Slovensko

SLOVENSKA AGENTOR
£ ce

je sutaz jednotlivcov zapojenych v programe Podnikanie v cestovnom ruchu. Ulohou
Studenta je vypracovat a zrealizovat’ projekt, ktory zviditePni miestnu lokalitu, historické pamiatky,
remeselnikov, atrakcie, €i iné zaujimavosti, ktoré by podporili rozvoj cestovného ruchu daného
regionu. Sutaz je rozdelena na dve kold, kde v koreSpondenc¢nej €asti prostrednictvom videovizitky Student
prezentuje napad na projekt s postupom na jeho realizaciu. Ak sutaziaci postupi do finale, prezentuje uz
zrealizovany ukonceny projekt s konkrétnymi vysledkami. Hodnotenie odbornej poroty je zamerané najma
na vyber nametu, jeho jedine¢nost a opodstatnenie, vyuzitefnost' projektu pre rozvoj cestovného ruchu
Vv regione, jeho udrzatelnost’ a schopnost’ Studenta svoj napad prezentovat a predat.

Poznate panske domy Hornej Nitry a poduli ste uz o tajomstvach rodu Simonyi? Findle sttaze Méj napad
pre region 2015 s napadom propagovat oblast Hornej Nitry vyhrala Simona Rendekova z Obchodne;j
akadémie, F. Madvu 2 v Prievidzi. Prvé miesto v kategorii Najlepsi regionalny produkt si odniesla Daniela
Priekopova zo Spojenej skoly, 0.z. OA, Namestie SNP 5 v Partizanskom s napadom ozivit’ a spristupnit
histériu Simovian. Medzi ocenenymi projektmi najdete tiez animovany film pre deti o vzniku mesta Martin
“Martin z Martina“, projekt Skalka - miesto legiend a puti a Kultirne podujatie Paprednanskej doliny.

Webova stranka | Vitazi 2015 | Fotogaléria

Vitajte

Partneri: Qﬂ ﬁam @ IRA G E

5&9\599-?@
Cielom timovej sutaze Vitajte v naSom regione je podpora schopnosti a zruénosti ziakov
potrebnych pre pripravu prezentacie vliastného regioénu, jeho kultarnych, historickych, prirodnych
a turistickych zaujimavosti. Zamerom sut'aziacich je zvysit' zaujem o dany kraj a prilakat' do neho
turistov. Zakladnou podmienkou je prezentacia vlastnej prace ziakov, plan realizacie projektu aj konkrétne
vysledky — vlastné prieskumy trhu, produkty, propaga¢né materialy.

Vitajte v nasom regione sa uskutoénilo 16. aprila 2015 v priestoroch OC Mirage v Ziline. Poéas 13.
roénika sut'aze predstavilo 30 Studentskych timov svoje podnikatefské napady na zatraktivnenie
regionov Slovenska, v ktorych ziju.
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O vitazoch rozhodla 10-¢lenna odborna porota, ktora hodnotila Urover produktov cestovného ruchu, A
podporné materialy, realizaciu aktivit a prezenta¢né schopnosti Studentov.

Hlavnu kategériu za najzaujimavejSiu prezentaciu regionu ziskali ziaci zo Zakladnej Skoly J. A.

Komenského v Revucej za propagaciu Cesty za rozpravkovym pokladom v okoli Revucej, tzv. Gemerskych
spojok - Zzelezni¢nych trati z 2. svetovej vojny, po ktorych nikdy nepremavali vlaky. Ako druhy skongil tim
Muranske VenuSe zo Zakladnej $koly, Hviezdoslavova 1, v Revucej s prezentaciou Muranskeho hradu
prostrednictvom kratkych povesti. Na 3. mieste sa umiestnili Business Devils z Obchodnej akadémie

v Prievidzi s projektom Za Kamencom, ktory bol zamerany na revitalizaciu okolia obce

Kamenec pod Vta¢nikom.

Za najlepSiu spolupracu timu a komunikaciu so zakaznikmi bol oceneny tim Arriére tour zo Spojenej Skoly,
Partizanske. Najlep$i regiondlny produkt cestovného ruchu navrhol Studentsky tim CK Lazytour z Gymna-
zia A. H. Skultétyho vo Velkom Krtisi. Ocenenie za najlep$iu prezentaciu na pédiu ziskal tudentsky tim
Tour de Liptov Hotelovej akadémie, Liptovsky Mikulas.

“Tato sut'az dava priestor podnikavosti a tvorivosti, ktoré patria ku klucovym
kompetenciam mladych ludi, ktoré pomahaju rozvijat’ ich potencial, ¢i uz v ich budidcom
zamestnani alebo v podnikani. Od zaciatku realizacie programu Podnikanie v cestovnom
ruchu uc¢ime Studentov, ako premenit’ svoje ndpady na redlne ¢iny, chopit’ sa

iniciativy, niest’ zodpovednost’, prijat’ riziko a dosahovat’ ciele. Vysledkom su indpirativne
a uspesné studentské produkty a sluzby, ktorym sa podarilo uspiet’ aj v praxi.”

Marian Belusko, programovy manazér PvCR

Webova stranka | TlaCova sprava | Fotogaléria

—

Partner: Hewlett Packard
Enterprise

Vediet sa spravne rozhodnut je uréena pre Studentov programov JA Etika v podnikani a JA Etika

a Podnikanie. Zamerom je podporovat zaujem mladych fudi a umoznit' im vyjadrit svoj ndzor na etické
problémy, ktoré sa v spolognosti najéastejsie vyskytuju. Studenti pri rieSeni tloh, analyzovani pripadovych
Studii a pri hfadani rieSenia aplikuju svoje skusenosti, poznatky ako aj principy etického spravania z ich
bezného Zivota.
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Cielom sut'aze je taktiez podporit’ rozvoj komunikaénych zruénosti a schopnosti A
Studentov viest’ dialog v procese etického rozhodovania a timovej spoluprace, ktoré su
potrebné v kazdej oblasti spolo¢enského i pracovného Zivota.

Do 11. ro¢nika sut'aze sa zapojilo 40 strednych $kol so 122 Studentmi, ktori v prvom kole rieSili pripa-
dovu Studiu. Ich uvahy hodnotila odborna porota a vybrala 8 dvoj¢lennych timov, ktoré postupili do finale
sutaze, ktoré sa konalo 21. maja 2015 v sidle spolo¢nosti Hewlett Packard Enterprise v Bratislave. Finalisti
riesili situaciu, kedy zamestnavatel zistil, ze jeho zamestnanec vo svojom volnom ¢ase podnika

v tej istej oblasti napriek podpisanému éestnému vyhlaseniu. Studenti prezentovali svoje

nazory, ako by sa zachovali v pozicii oklamaného zamestnavatela. Mali tiez rozhodnut, do akej miery
bol poruseny moralny kédex spoloénosti a aké dosledky by vyvodili pre zamestnanca. Porota, v zlozeni
Valentina Se$erova (HPE), Maro$ Korman (HPE) a Katarina Zibritova (JA Slovensko), hodnotila
rozhodnutie $tudentov, zameranie a hibku rie$enia problému. Déraz kladli aj na Grover prezentadnych

a komunika¢nych zruénosti a celkovy dojem a uroven prezentacie. Napriek chybajucim pracovnym
skusenostiam Studentov, sutaziaci pochopili tuto tému a vo svojich rieSeniach navrhovali spravny logicky
postup. Studenti hladali kompromis, navrhovali rozhovor so zamestnancom, znizenie platu, $kolenie

v oblasti podnikatelskej etiky ¢i demokratické hlasovanie.

Vitazmi sa stali Filip Krivan a Marek Zimerman zo Strednej odbornej Skoly v Handlovej.

“Deri straveny so Studentmi strednych skoél bol velmi prijemny a obohacujuci pre obe
strany, ako Studentov, tak aj ndas porotcov. Napriek chybajicim skisenostiam

v redlnom pracovnom Zivote sa Studenti zhostili problematiky porusenia pracovnej
discipliny rozhodne a hodnotili ju v ramci etického, legislativheho i moralneho hladiska.
Rozhodovanie o vit'azovi nebolo vébec jednoduché. Ocenili sme rézne pristupy

k rieseniam tohto problému, ako aj prezentacné schopnosti. Myslim, Ze ak tito mladi
Studenti budu pokracovat’ v rozvijani svojich prezentacnych, argumentacnych
schopnostiach, ako aj moralnych zasadach, budu sa v Zivote vediet’ spravne

rozhodnut’,
Valentina Sederova, porotkyria z Hewlett Packard Enterprise.

Webova stranka | Vitazi sutaze | Fotogaléria
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SLOVENSKA

Partner:
[ X J

Ciefom sutaze Bankomat napadov je u ziakov prebudit ich kreativitu, inovativne myslenie, roz-
vijat samostatnu pracu a finanénu gramotnost’. Do sutaze sa mézu prihlasit dvojélenné timy Ziakov
zakladnej alebo strednej Skoly, ktori su zapojeni do programu Viac ako peniaze. Ulohou timu je napisat’
a obhdjit’ svoj vlastny kratky projekt na zadanu tému. Sutaz prebieha na dvoch urovniach - distanéné
kolo ako vyber z prihlasenych kratkych projektov, kedy odborna porota vyberie 6 timov zo zékladnych Skél
a 6 timov zo strednych skél. Tie postupuju dalej do findlového kola sutaze, po¢as ktorého ziaci prezentuju
svoje projekty priamo pred odbornou porotou. V Skolskom roku 2014/15 sa do sutaze zapojilo 70 Studen-
tov z 18 Skol.

Ako sa na buducnost’ platobnych sluzieb v roku 2020 pozeraju buduci bankovi klienti? Tak znelo
tohtoro€né zadanie sutaze. JA Slovensko spolu so Slovenskou bankovou asocidciou usporiadali finale

21. aprila 2015. Odborna porota zlozena zo zastupcov finanénych institucii na celoslovenskom finale v

Bratislave vybrala vitazov spomedzi 12 dvojc¢lennych timov. V sutazi pritom nebol délezity len samotny
napad, ale aj schopnost Ziakov zaujimavo ho predstavit a obhajit pred odbornikmi.

Medzi stredoSkolakmi zvitazil ndpad Studentiek Kristiny Kralovskej a Petry Pangracovej z Gymnazia na
TrebiSovskej ulici v KoSiciach. Ich tim Glory porote predstavil platenie prostrednictvom tetovania na ruke.
Vitazom spomedzi timov zo zakladnych §kél sa stal tim Slovinogky — Beata Dorkové a Barbora Hudakova
zo Zakladnej 8koly Slovinky. Porote prezentovali trojicu modernych néstrojov: Handle — €ip zabudovany v
tele na prenos udajov, Daktylogram — ¢itaCka odtlackov prstov a Ring-link — prsten ako platobny nastroj.

Webova stranka | Vysledky sutaze | Fotogaléria

Partner: @// NEW THINKING.
HYUNDAI NEW POSSIBILITIES.

JA Slovensko v spolupraci so spolo¢nostou Hyundai Slovensko treti rok organizovala sutaz, ktora pomaha
mladym premenit’ svoje sny na realitu. Cielom je ocenit’ najlepsi start-up, ktory preukaze potencial,
inovacie a jasny zamer ako podnikatel'sky plan premenit na skutoéné podnikanie vd’aka finan¢nej
podpore 15 000 € od spolo¢nosti Hyundai Slovensko. Vitaz narodného kola ziskal 15 000 € investiciu
na rozvoj svojho podnikania. Sucast'ou bali¢ka bol aj tréning, mentoring a medializacia na narodnej urovni.
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Do finale sutaze Skveli mladi podnikatelia postupilo 5 vysokoSkolskych projektov — herna terapia pre paA
cientov s pohybovymi obmedzeniami (LeapKin); cvi€iaci program - street workout pre mesta (Octago);
aplikacia, ktora sa postara o vsetky problémy pri zdiefani jedného bytu (Woogies); ako aj interaktivna

kabinka InovaShop, ktora zvySi predajnost’ obchodov.

Najlepsie hodnotenie poroty ziskal projekt timu Sitting Hamsters. Jakub Macina, Jozef Gaborik,
Matej LeSko a Jozef Stano porote predstavili aplikaciu Spine Hero, ktora monitoruje spravne
drzanie tela za poéitaéom prostrednictvom web kamery. Studenti tak ziskali 15 000 EUR na rozvoj
svojho podnikania a tiez postup na eurdpske finale, ktoré sa uskutocnilo v juli 2015 v Lisabone.

Vybrané start-upy vysoko$kolakov hodnotili zastupca hlavného partnera sutaze Hyundai Slovensko
Rastislav Sup$ak, riaditel VTP Zilina Juraj Kavecky, prezidentka organizacie AIESEC na Slovensku
Zuzana Maderova, spoluzakladatel The Spot Matej Fta¢nik a poradca generalneho riaditela Slovak
Business Agengy Marek Timko. Spolo¢ne hodnotili inovativnost, finanénu vykonnost projektu, prilezitost
pre rast, poznanie konkurencie a vplyv na komunitu.

“Vyhru vyuzijeme na dokoncenie produkcnej verzie aplikdacie a pridanie podpory pre
dalsie typy kamier na trhu. Nasledne financnu investiciu pouZijeme na budovanie znacky
a marketing. KedZe nespravne sedenie je celosvetovy problém, nase ciele su globalne.
Cast’ z vyhry pdjde aj na kanceldrske priestory a prdvnu pomoc v oblasti podnikania.
Jakub Macina, ¢len timu Sitting Hamsters

Spoloc¢nost’ Hyundai sa tesi sponzorskej ucasti uz treti rok. Vsetci piati finalisti sut'aze
Skvell mladi podnikatelia mali naozaj prepracované start-upy, kazdy z nich mal silnu
mysSlienku, ndpad aj posolstvo. Hralo sa o nemalo financnu odmenu — hlavna vyhra 15
000 EUR dokaze posunut’ start-up do dplne inej roviny. Prezentacie kazdeho timu boli
na vysokej urovni a cela sut'az sa niesla v komornej a priatelskej atmosfére. Finalne
hodnotenie poroty naozaj lahké nebolo. Spolo¢nost’ Sitting Hamsters prekonala svojich
superov prepracovanost’ou svojho biznis planu, prezentacnymi schopnostami,
argumentaciou a celkovou perspektivou do buducnosti.*

Rastislav Sup$ak, Hyundai Slovensko, predseda poroty

JA Europe website | Tlacova sprava | Fotogaléria
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JA Slovensko

Nasim poslanim je poskytovat mladym l'ud'om
podnikatel'ské vzdelavanie a predpokladom kvalitnej
realizacie JA programov na skolach je aj priprava
ucitelov. VSetci ucitelia, ktori chcu viest nase
vzdelavacie programy musia prejst uvodnym metodickym
tréningom. JA Slovensko ponuka pedagégom
komplexné kontinualne inovaéné vzdelavanie (KIV)
s moznost'ou ziskat' kredity v tychto programoch:
JA Etika v podnikani, Viac ako peniaze,

JA A PENIAZE, JA Aplikovana ekonémia

a JA Podnikanie v cestovhom ruchu.

KIV pozostéava z viacerych modulov, ktoré su rozdelené
do obdobia 12 mesiacov. Sucastou su intenzivne
zazitkoveé tréningy, kde sami ucitelia prechadzaju
learning by doing vybranymi aktivitami programov.

JA Slovensko kazdoro¢ne pripravuje pre ucitelov
pracovné stretnutia, seminare, tematické tréningy

v réznych oblastiach a odborné konferencie. Okrem toho
organizacia garantuje a poskytuje k vSetkym

JA vzdelavacim programom metodickeé priruc¢ky

a ucebné texty. V roku 2015 sme pokracovali

v implementacii dvoch projektov Specialne ur¢enych

pre uditefov “Skola podnikania“ a “SprED+C*.
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- The Entrepreneurial School je jednou z najvaésich iniciativ podnikatelského
vzdelavania v Eurépe. Hlavhym vystupom Skoly podnikania je Virtualny sprievodca
www.tesquide.eu, ktory obsahuje viac ako 125 podnikatel'skych nastrojov a metod.

Ide o prakticky a uzito¢ny nastroj pre ucitelov zakladnych a strednych $kol, ktori chcu zaclenit’
podnikatel'ské vzdelavanie do uéebnych osnov, naprie¢ réznymi predmetmi.

Obsah Virtualneho sprievodcu tvori databdza nastrojov a metdd pre podporu podnikatelského
vzdelavania, priklady dobrej praxe inych $kél ako indpirécia, postupy a stratégie Eurépskej Unie a inych
institucii v oblasti podnikatel'ského vzdelavania, nastroj pre sebahodnotenie uditela ako aj nastroj pre
kvalitativne hodnotenie Skoly v oblasti podnikatelského vzdelavania. Virtualny sprievodca je volne
pristupna internetova platforma, ktora sa v priebehu roku 2015 stala dostupnou uz aj v slovenskom jazyku.
Ucitelia maju prostrednictvom platformy moznost podelit sa o vlastné nastroje a metddy, ktoré vyuzivaju

v praxi a stat’ sa tak suc¢astou komunity ucitelov, ktori chcu neustéle obohacovat vyu€ovaci proces o noveé,
kreativne metddy podnikatelského vzdelavania.

The Entrepreneurial School Award je ocenenim $kél na narodnej a eurépskej urovni v oblasti
podnikatel'ského vzdelavania. Spomedzi véetkych §kdl zapojenych do projektu Skola podnikania udelilo
konzorcium partnerov 15. oktdbra 2015 ocenenie 11 Skolam z 11 eurdpskych krajin. Slavnostné
ocernovanie prebiehalo v Bruseli, na péde Eurépskeho parlamentu,

pod zastitou lenky EP Michaely Sojdrove;.
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Bola to uzasna prilezitost’ spoznat’ nadsenych ucitelov a riaditelov réznych typov skl z
réznych krajin. Rozvoj podnikatelského vzdelavania znamena rozvoj kltucovych kompe-
tencii mladych ludi nevyhnutnych pre ich bududcnost’, a na tom sa zhodli ucitelia vset-
kych ocenenych $kdl,“ povedala Kornélia Lohyrova, ktora si za Hotelovu akadémiu

v Bratislave prevzala z ruk Caroline Jenner (CEO, JA Europe) a Jany Zitianskej
(poslankyria Eurépskeho parlamentu) ocenenie The Entrepreneurial School Award.

www.theentrepreneurialschool.eu | www.tesquide.eu
Tlacova sprava | Fotogaléria

SprED+C Spreading the
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SPrE Lifelong Learning Programme

Zaciatkom roku 2014 sme sa zapojili do medzinarodného projektu SprED+C alebo Spreading the Word
about Creativity in Education. Projekt sa zaoberal niektorymi kfu¢ovymi problémami vo vzdelavacom
systéme, ako je napriklad potreba poskytnut uéitefom vacsi priestor pre nadobudanie kreativnych
podnikatelskych zruénosti vo vzdelavani, alebo ako pripravit’ Studentov na vstup do sveta prace, kde su
kreativita a iniciativa nevyhnutnymi. Hlavnym zamerom projektu bolo vytvorit komunitu ucitefov, ktori si
budu vymienat svoje skusenosti v oblasti kreativity a podnikavosti vo vyu€ovacom procese. Projekt zahfial
5 putovnych seminarov. VSetky prezentované metddy a nastroje boli na konci projektu spracované do
indpirativnej priru¢ky pre ucitelov. Medzi hlavné vystupy projektu patri TOOLKIT, kde ucitelia najdu rézne
tipy, pripadové Studia a nastroje pre kreativne vyucovanie a SprED+C Policy recommendation dokument,
ktory odraza hlas ucitelov krajin zapojenych v projekte.

K ukonéeniu projektu JA Slovensko organizovalo 25. - 26. novembra 2015 v Bratislave Zavere¢nu konfer-
enciu pre ucitelov, kde odzneli tie najlepSie prednasky z 5 putovnych seminarov.

www.spredc.eu
Program konferencie | Fotografie | Prezentacie speakrov zo zavereénej konferencie
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JA Slovensko

Ocenenia




Prezident Andrej Kiska 23.9. 2015, prijal v Prezidentskom palaci najlepsich Studentov
a ucitelov programov JA Slovensko.

“Stale opakujem, Ze od Skolstva zavisi buducnost’ nasej krajiny. Jedna z veci, ktoré nam
chybaju, je lepSie prepojenie s praxou. Som velmi rad, Ze existuju aktivity ako tieto, kde
maju studenti mozZnost’ vyskusat’ si prax, “

zdéraznil prezident SR Andrej Kiska.

Drzitelom ESP certifikatu sa dostalo jedine¢nej prilezitosti stravit cely pracovny den so skutoé¢nym lidrom.
V ramci projektu Leaders for a Day (L4D) mali Studenti zo 14 krajin moznost zistit, ako vyzera pracovny
den manazéra vyznamnej medzinarodnej spolo¢nosti. Za JA Slovensko do Bruselu cestovali 3 Studentky:
Barbara Bujalkova, tienovala Annu McNally, Communications Director, AmCham

Patricia Molnarova, tienovala Inge Boets, Managing Director, Porter Novelli

Nikola Rybarova, tienovala Gert Vaerenberg, Director, Experis Belgium, ManpowerGroup brand

“Tento deri mi dal omnoho viac, ako som o¢akavala. Stravila som ho s Inge Boets — ri-
aditelkou marketingovej firmy Porter Novelli. Dozvedela som sa mnoho novych veci z
oblasti marketingu a zdaroveri som mala mozZnost’ vidiet’, ako cela spolo¢nost’ funguje.
Pocas L4D sme absolvovali aj dalsi sprievodny program, ako warm-up aktivity, alebo
koktail party, kde som spoznala mnoho novych ludi.”

Patricia Molnarova

Tladové sprava | Zoznam lidrov, ktorych ESP Studenti tiefiovali | Blog | Fotogaléria
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TOP tim je ocenenim Tvorivosti, Odvahy a Podnikavosti Studentov zapojenych do vzdelavacieho
programu JA Aplikovana ekonémia.

JA Slovensko toto ocenenie udeluje kazdoro¢ne Studentskej firme na zaklade vysledkov jej celoro¢nej
prace, ucasti a umiestneni na sutaziach, tvorivého a inovativneho pristupu pri riadeni firmy.
Odovzdava sa pravidelne na Vyro¢nom zasadnuti Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory (SOPK).

Pod zastitou predsedu SOPK Petra Mihdka bol 21. aprila 2015 v Bratislave oceneny Studentsky tim Vic-
tory z Gymnazia na TrebiSovskej ul. 12 v KoSiciach. Pod vedenim ucitefky Marie Kovafikovej vymysileli
Studenti Zelatinovy cukrik s vytazkami z BIO zmesi bylin, ktoré upokojuju organizmus a pomahaju zaspat.
Tim Victory vyhral na veltrhu ocenenie zamerané na medzinarodné podnikanie v ramci Projektu globalneho
podnikania.

Za Tvorivost, Odvahu a Podnikavost ziskali Specialne ocenenie Studenti Michal Janko, Martina
Kralovska, Jakub Kalmar a Michaela Masloviakova.
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Citi Slavnostné ocenenie studentov A

V posledny deri Skolského roka sme Sikovnym Studentom odovzdali certifikaty za uspesné
absolvovanie vzdelavacieho programu JA Aplikovana ekonémia a podnikanie v Studentskej firme.
Certifikaty odovzdali Jenny Grey a Eva Chaloupkova zo Citibank Europe Studentom The British
International School v Bratislave a studentom Obchodnej akadémie v Leviciach, ktori ziskali 2. miesto
v eurdpskej sutazi Skills for the Future v Prahe.

“Jménem Citi Foundation bych rada podékovala vSem studentim The British International
School Bratislava a Obchodnej akadémie v Leviciach, ktefi prijali pozvani k osobnimu
setkani s Jenny Grey, Citi Head of Public Affairs EMEA, a zaroveri v dtery, 30. ¢ervna 2015
prevzali z jejich rukou certifikaty za uspésné ukonceni vzdélavaciho programu JA
Aplikovana ekonomie. Studenti méli jedinecnou prileZitost se nejen setkat, ale i popovidat
s osobnosti managementu Citi, Jenny Grey, ktera jim poprala mnoho osobnich i studijnich
uspéchd. Citi se dlouhodobé zaméruje na oblast financniho vzdélavani, které podporuje
prostrednictvim grantd udélovanych z firemni nadace Citi Foundation. Banka dlouhodobé
spolupracuje v této oblasti s vybranymi partnery z fad neziskovych organizaci.

JA Slovensko je jednou z nich. Poskytuje mladym lidem praktické ekonomické a financni
vzdélani, rozviji jejich znalosti a dovednosti, inspiruje je a podporuje v aktivnim pfistupu

k Zivotu, aby se doved|i prosadit a byli dobre pfipraveni pro vstup na trh prace.

Citi Foundation podporuje jiz 18. rokem organizaci JA Slovensko. "

Eva Chaloupkova, ¢lenka Spravni rady JA Slovensko a Public Affairs Officer,

CZ&SK Citibank Europe plc.

Fotografie
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Partneri

ANASOFT APR | www.anasoft.sk

AT&T Global Network Services Slovakia | www.corp.att.com

Avion Shopping Park | www.avion.sk
Banskobystricky samospravny kraj | www.vucbb.sk
Bata Shoe Foundation

Bratislavsky samospravny kraj | www.region-bsk.sk
CELAF | www.celaf.sk

Citibank Europe plc. | www.citibank.sk

Citi Foundation | www.citifoundation.com

Coca-Cola Slovakia | www.coca-cola.sk

Driving Academy | www.drivingacademy.sk

Ekonomicka fakulta Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici | www.ef.umb.sk

eTechnology | www.etechnology.sk

Hewlett Packard Enterprise | www.hpe.com

Hyundai Slovensko | www.hyundai.sk
Chateau Modra

IBM Slovensko | www.ibm.com/sk-sk/

Igor Rariga IR
Individualni darcovia 2 %

InterWay | www.interway.sk

IPEC Management | www.ipec-group.com

JA Europe | www.ja-ye.org
KPMG Slovensko | www.kpmg.sk

Krajské centrum volného €asu v Tren¢ine | www.kcvc.sk
Malé divy

Marian Gajdos, filantrop

MARPEX | www.marpex.sk

Mestsky urad Banska Bystrica | www.banskabystrica.sk

MetLife | www.metlife.sk

Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava | www.mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, Trencin | www.mpctn.sk

Miba Steeltec | www.miba.com

Microsoft Slovakia | www.microsoft.sk

4 y



http://www.anasoft.sk
http://www.corp.att.com
http://www.avion.sk
http://www.vucbb.sk
http://www.region-bsk.sk
http://www.celaf.sk
http://www.citibank.sk
http://www.citifoundation.com
http://www.coca-cola.sk
http://www.drivingacademy.sk
http://www.ef.umb.sk
http://www.etechnology.sk
http://www.hpe.com
http://www.hyundai.sk
http://www.ibm.com/sk-sk/
http://www.interway.sk
http://www.ipec-group.com
http://www.ja-ye.org
http://www.kpmg.sk
http://www.kcvc.sk
http://www.marpex.sk
http://www.banskabystrica.sk
http://www.metlife.sk
http://www.mpc-edu.sk
http://www.mpctn.sk
http://www.miba.com
http://www.microsoft.sk

AL
A

Milan TrosSka

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky | www.minedu.sk

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky | www.minv.sk

y 4
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Monsanto Fund | www.monsantofund.org

Nadacia ESET | www.eset.com/sk/nadacia

Nadacia Postovej banky | www.nadaciapostovejbanky.sk

Nadacia Tatra banky | www.nadaciatatrabanky.sk

NN Slovensko | www.nn.sk
Oldfich Vanous
OLO Odvoz a likvidacia odpadu | www.olo.sk

Ponte Vecchio Banska Bystrica | www.pontevecchio.sk

Private Consulting

Profesia | www.profesia.sk

Prva stavebna sporitelfia | www.pss.sk
S&T Slovakia | www.snt.sk

SAP Slovensko | www.sap.sk

Siemens | www.siemens.sk

Slovakia Ring | www.slovakiaring.sk

Slovenska agentura pre cestovny ruch, Banska Bystrica | www.sacr.sk

Slovenska bankova asociacia | www.sbaonline.sk

Sofocola | www.sofocola.sk

Tatra banka | www.tatrabanka.sk

Tlaova agentura Slovenskej republiky | www.tasr.sk

T-Systems Slovakia | www.t-systems.sk

U. S. Steel KoSice | www.usske.sk

Union poistovia | www.union.sk

Univerzitna kniZznica Technickej univerzity KoSice | www.lib.tuke.sk
Villa Modur

Vinarstvo Berta

Vino Maty$ak

Medialny partner

TlaCova agentura Slovenskej republiky | www.tasr.sk
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SOLIDITA

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre Spravnu radu JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o.

Uskuto¢nili sme audit prilozenej utovnej zavierky neziskovej organizdcie JUNIOR
ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. Bratislava, ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2015,
vykaz ziskov a strat a poznamky za rok kongiaci k uvedenému datumu, ktoré obsahuJu prehl’ad
vyznamnych uctovnych zasad a uctovnych metdd a d’alsie vysvetlujuce informéacie.

Zodpovednost' Statutarneho orgdnu za uctovnu zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gctovnej zavierky, ktord poskytuje pravdivy
averny obraz v sulade so zdkonom o utovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zékon o Gi¢tovnictve) a za interné kontroly, ktoré Statutirny organ povaZuje za potrebné
pre zostavenie uCtovnej zéavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku

podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrit’ ndzor k tejto uctovnej zavierke na zéklade nasho auditu. Audit
sme vykonali v stlade s medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Podl’a tychto $tandardov mame
dodrziavat’ etické poziadavky, naplanovat’ a vykonat® audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze
uctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o suméch a udajoch
vykédzanych v uctovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od dsudku auditora, vratane posudenia
rizik vyznamnej nespravnosti v uctovnej zavierke, & uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do vahy interné kontroly relevantné na zostavenie G¢tovne;j
zavierky €tovnej jednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnit’ auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie v§ak na uCely vyjadrenia ndzoru k Gi¢innosti internych
kontrol uctovnej jednotky. Audit d’alej zahfiia vyhodnotenie vhodnosti pouzitych idtovnych zasad
a uctovnych metod ako aj primeranosti u¢tovnych odhadov, ktoré urobil Statutdrny organ, ako aj
vyhodnotenie celkovej prezentacie ugtovnej zavierky.

Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre
na$ auditorsky nazor.

Nazor

Podl'a nasho nézoru, Giétovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych suvislostiach pravdivy
averny obraz finan¢nej situacie neziskovej organizacie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO,
n.o. k 31. decembru 2015 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci k uvedenému datumu v sulade
so zakonom o u¢tovnictve.

Bratislava, 15.4.2016 A

SKAJ e e

{ Jicencie 152

SOLIDITA, spol. sr.o.
Licencia SKAU ¢. 199

Ing. Tomas Rano
Licencia SKAU ¢&. 958

SOLIDITA, spol. s r.o., Kukudinova 28, 831 03 Bratislava
Tel.: +421 2 492 12 222, +421 907 892 181, Fax: +421 2 444 57 275
E-mail: solidita@solidita.sk, www.solidita.sk
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r— UZNUJ_1
Ué NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovnej jednotky
v sustave podvojného Uétovnictva

zostavena k

31.12,2015

L —

Ciselné Gdaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné tidaje sa pisu zfava. Nevyplinené riadky sa ponechévaji prazdne.
Udaje sa vyplifaju palickovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFG6HT JKIMNOPORSTUVYVY

01234567689

Danové identifikacné Eislo
2022649079
ICo

42166292

SID SK NACE

85.569.0

riadna

[J mimoriadna

Uétovna zavierka

Mesiac Rok
od 01 2015
zostavend | 75 opdobie
do 12 2 15
schvalena 0
Bezprostredne od 01 2014
fvyznaci sa x) predchadzajiice
obdobie do 12 20 14

PriloZzené sucasti U&tovnej zavierky
Stvaha (U& NUJ 1-01)

Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

Poznamky (U& NUJ 3-01)

{vyznaci sa x)

Obchodné meno alebo nazov t¢tovnej jednotky

Junior Achievemen't Slovensko, n .o
Sidlo Gétovnej jednotky -

Ulica Cislo
Zahradnicka 6 0
PSC Obec

82 108 Bratislava

Cislo telefonu Cislo faxu

0948/ 082486 0 /

E-mailova adresa

tomica@jaslovensko. sk

Zostavena dia:

14 042016

Schvélena dna:

22.06,201¢6

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
uctovnictva:

A

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
uctovnej zavierky:

e

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
Clena Statutdrneho organu

Miesto pre e

Zéznamy darniového tradu

viden¢né Cislo

Odtlagok prezentacnej peciatky dahového tiradu

MF SR 2013
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[ 'Stvaha (U2 NUJ 1-01) | ico[4]2]1]e[e6[2]o]2] so[ [ ][]

Bezprostredne
i C.r. Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001 9399,60 1566,60 7833,00
1. Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002 9399,60 1566,60 7833,00

Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 003

012-(072+091AU)

Softvér 013 - (073+091AU) | 004

Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005

Ostatny qlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006 9399,60 1566,60 783300

+ 091 AU)

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku ~ (041-093) 007

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008

(051- 095AU)
2. Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009

Pozemky (031) 010 X

Umelecké diela a zbierky (032) 011 X

Stavby 021 - (081 + 092AU) 012

Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci 013

022 - (082 + 092AU)

Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014

Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015

Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016

Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017

Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 020

- 095AU)
3. Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022

spolo&nostiach v ovladanej osobe (081- 096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023

spolo&nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024

Pa&zZicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025

096 AU

Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026

Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028

096 AU) \

Strana 2
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['Suvaha (U NUJ 1-01) | cof[4]2]1]e6]2]e]2] so[ [ [ ]

Bezprostredne
’ ; Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r. aétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b | 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 99316,87 99316,87 90452,02
1-1zasoby , r.031 azr. 036 030
Material (112 + 119) - 191 031
Nedokoné&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 +139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 AU)
2. [DIhodobé pohradavky r. 038 azr. 041 037 468,48 468,48
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohladavky : (315 AU - 391AU) 039
Pohladavky vogi G&astnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) 041 468,48 468,48
- 391AU
3. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r. 050 042 82308,71 82308,71 86236,78
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 61,25 61,25 2380,92
Ostatné pohladavky (315AU - 391 AU) |044 29819,96 29819,96 26853,69
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Danové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k statnemu rozpoétu
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348) 047 52387,89 X 52387,89 5238789
Pohladéavky vogi Gastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 39,61 39,61 4614,28
4. [Finanéné Géty r. 052 azr. 056 051 16539,68 16539,68 4215,24
Pokladnica (211 +213) 052 833,18 X 833,18 204,72
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 15706,50 X 15706,50 4010,52
Bankové uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
. 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 1052,90 1052,90 1096,53
1. |Naklady budticich obdobi (381) 058 1052,90 1052,90 1096,53
Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 109769,37 1566,60| 108202,77 91548,55
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[ Suvaha (U NUJ 1-01) | o [4]2]1[e]e6]2]9]2] so[ [ [ [ ]

, ) BeZné G&tovné Bezprostredne
Strana pasiv C.r. . predchadzajiuce uctovné
obdobie A
obdobie
a b 5 6
A.VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r.062+r. 068 +r. 072 +r. 073 061 31187.87 22295,14
1. [Imanie a pefiazné fondy r. 063 azr. 067 062
Zakladné imanie (411) 063
Pernazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tcastin (415) 067
2, [Fondy tvorené zo zisku r.069 azr. 071 068 17566,39 17566,39
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070 17566,39 17566,39
Ostatné fondy (427) 071
3. ze.\iy:;;riadany vysledok hospodérenia minulych rokov 072 4728,75
4. |Vy ok hospodarenia za ti¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r.
oé’i'f‘:. 072 + 1 074 47 101) ( 073 8892,73 4728,75
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 + r. 087 + r. 097 074 29263,23 23902,46
1. [Rezervy r.076 azr. 078 075 5505,87 3954,95
Rezervy zakonné : (451AU) 076 1228,79
Ostatné rezervy (459A0) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 4277,08 3954,95
2. |DIhodobé zavizky r. 080 azr. 086 079 1246,12 1520,76
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 1246,12 1520,76
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 azr. 096 087 22511,24 18426,75
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 5789,23 1325,21
Zavéazky voli zamestnancom (331+ 333) 089 8409,76 9052,77
(Z3u?::g<))vanle so Socialnou poistoviou a _zdravotnyml poistoviiami 090 5341 85 5132,67
Dariové zavazky (341 az 345) 091 1617,63 1601,94
Zavézky z dévodu ﬁnanénych vztahov k Statnemu rozpoétu a 092
rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+348) [
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) » 093
Zavazky vodi uéastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 1352,77 1314,16
4. [Bankové vypomoci a po6zic¢ky r. 098 azr. 100 097
Dlhodobé bankové tvery (461AU) 098
Bezné bankové Uvery (231+232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 47751,67 45350,95
1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 102
Vynosy buducich obdobi (384) 103 47751,67 45350,95
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 108202,77 91548,55
Strana 4
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Viykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) |

o [4]2] 1]e]6]2]o]2]sso[ [ [ [ ]

Gislo Cislo Cinnost Bezprostredne
uétu Néklady riadku Hlavna Zdanovana Spolu (:)(‘:r::\::nhééglz;j:;i‘:
nezdanovana
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 11027,62 1,12 11028,74 14153,91
502 |Spotreba energie 02 153,80 0,02 163,82 116,90
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 164,98 0,02 165,00 208,39
512 |Cestovné 05 12468,70 1,27 12469,97 9071,44
513 |Naklady na reprezentaciu 06 389,36 0,04 389,40 1343,73
518 |Ostatné sluzby 07 58010,35 5,92 58016,27 48356,71
521 |Mzdové naklady 08 122837,72 2805,85 125643,57 103003,64
524 s;ks‘t’g::a socialne poistenie a zdravotné 09 43088,65 987,62 44076,27 35328,51
525 |Ostatné sociélne poistenie 10
527 |Z&konné socialne naklady 11 7927,98 7927,98 2767,05
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13 273,41 273,41 -148,91
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 530,59 530,59 311,76
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 705,47
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18 234,00 234,00 823,87
544 |Uroky 19 0,02 0,02 -7,38
545 |Kurzové straty 20 1795,28 1795,28 928,31
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 78493,11 78493,11 34613,99
548 |Manka a skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 1447,35 1447,35 4479,65
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 ldlhodobého hmotného majetku 25 1566,60 1566.60
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finan&ny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zlUétovanie opravnych poloziek 32 -415,00
561 ngzté:\mé prispevky organizaénym 33
562 ;c;snlgg(r;;é prispevky inym uétovnym 34 21700,00
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 15000,00 15000,00 19000,00
565 g’gslgytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 355409,52 3801,86 359211,38 296342,04
Strana 5
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Vykaz ziskov a strat (U6 NUJ 2-01) |

co[4]2] 1]e[e[2[o2fism [ [ [ [ |

.. .. Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo - predchadzajice
uctu riadku Hlavna . - . . .
nezdafovana Zdaiiovana Spolu ugtovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 35822,79 3750,00 39572,79 34834,42

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50 200,00 200,00

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 2,13 2,13 0,63

645 |Kurzové zisky 54 2488,90 2488,90 79,67

646 |Prijaté dary 55 830,00 830,00 1557,12

647 |Osobitné vynosy 56 13565,32 13565,32

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 600,19 600,19 19684,82

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

651 | majetiu a dihodobého hmotného majetiku | 2 255,00 255,00

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 let?y z predaja cennych papierov a 61

podielov

654 [Trzby z predaja materialu 62

655 quosy z kratkodobého finanéného 63

majetku

656 |[Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 291922,74 291922,74 225237,46

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 1033,74 1033,74 2000,00

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 12133,60 12133,60 13655,71

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 .

691 |Dotacie 73 5500,00 5500,00 4021,00
Uttova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 364354,41 3750,00 368104,41 301070,83
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 8944.89 51,86 889303 472879

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76 0,30 0,30 0,04

595 |Dodato&né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

(1. 75 - (r. 76 + 1. 77) ) (+/-) 78 8944,59 -51,86 8892,73 4728,75
Strana 6
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Poznamky (U& NUJ 3 - 01) IGo[4][2[1]6[6]2[9]2]/SID

ClL1
Vseobecné udaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Uctovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky.

Nazov: Junior Achievement Slovensko, n.o.
skrateny nazov JA Slovensko, n.o.
v angl. verzii JA Slovakia, n.o.
Sidlo: Zahradnicka 60, 821 08 Bratislava
Datum vzniku: 27. 06. 2008

(2) Informéacie o Clenoch Statutdmych organov, dozornych organov ainych organov Uctovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska ¢lenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky.

Statutarny organ: Ing. Adam Sepetka (od 17. 02. 2014)

Spravna rada: '

Predseda: Martin Sira

Podpredseda: Lubo$ Vanéo

Clenovia: Dusan Borsovsky, Tibor Borik, Markus Breyer, lvan Camogursky, Martin Dzbor, Marian Gajdos, Richard Guga,

Helena HorovEakové Eva Chaloupkové, Peter Chudoba, Martin Kubala, Martin Murgaé, Marian Ostch, René Parak,

~ Jaroslav Reznik

Poradny vybor: Martin Siira, Tibor Borik, Lubo$ Vanco

Dozorna rada: Radovan Klimacek, Josephine Swift, Zuzana KovalGikova, Arpad Agocs

(3) Opis ¢innosti, na ucel ktorej bola uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Ginnosti, ak ju (¢tovna jednotka
vykonava.

Junior Achievement Slovensko,n.o. bola zaregistrovanad 27. 06. 2008 Okresnym uradom v Bratislave ako neziskova
organizécia, ktorej hlavnym poslanim je poskytovat véeobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy
a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét so zameranim na ekonomické informacie, informécie v oblasti podnikania a na
osvojovanie si praktickych vedomosti a skisenosti formou $koleni, kurzov, konferencii, poskytovanim konzultacii v uvedenych
okruhoch a dalsie sluzby v uvedenych okruhoch a dalSie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluzieb
ainformacnych sluzieb so zameranim na informacné sluzby v uvedenych oblastiach najmé prostrednictvom intemetu
a broZurok.

Na zaklade Zivnostenskych opravneni vykonéva aj podnikatelsku cinnost hlavne reklamné a marketingové sluzby.

(4) Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a z toho poet ved(cich zamestnancov Uétovnej jednotky za Uétovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka (dalej len ,bezné ctovné obdobie*) aza bezprostredne predchadzajlce Gctovné
obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre
uétovn jednotku pocas bezného uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho tctovného obdobia.

Bezné uctovné Bezprostredne predchadzajice
obdobie uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 10 9
Z toho pocet veddcich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku 635 574
¢innost pre uctovnu jednotku pocas U¢tovného obdobia
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(o N

Informacie o Gétovnych zasadach a tictovnych metodach

(1) Informécia, ¢i je UCtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze uctovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo
svojej Cinnosti.

Udtovnéa zavierka bola zostavené za predpokladu, ze Junior Achievement Slovensko, n.o. bude nepretrzite pokracovat vo svojej
¢innosti.

(2) Zmeny G¢tovnych zasad a zmeny Gétovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien a vyc€islenim ich vplyvu na finanénu
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uc¢tovnej jednotky.

V (i¢tovnom obdobi 2015 nenastala v uctovnej jednotke zmena Gctovania prijmov z hlavnej ¢innosti, namiesto Uctu 649, sa
pouZiva UCet 647..

(3) Spdsob oceriovania jednotlivych polozZiek majetku a zavazkov v ¢leneni na

a) DIhodoby hmotny majetok obstarany kupou:
Dihodoby hmotny majetok obstarany kipou ocefiovala obstaravacou cenou, ktora obsahuje cenu, za ktorll sa majetok
obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.
b) DIhodoby hmotny majetok obstarany bezodplatne:
Dlhodoby hmotny majetok ziskany bezodplatne ocefiovala reproduk&nou obstaravacou cenou.
c¢) Pohladavky:
Pohfadavky pri ich vzniku ocefiovala menovitou hodnotou. Toto ocefiovanie sa zniZuje o pochybné a nevymozitelné
pohladavky prostrednictvom opravnych poloziek.
d) Kratkodoby finanény majetok:
Penazné prostriedky a ceniny ocefiovala ich menovitou hodnotou.
e) Naklady budiicich obdobi a prijmy budicich obdobi:
Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi vykazala vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti nakladov a vynosov s Uétovnym obdobim.
) Rezervy:
Rezervy ocefiovala odbornym odhadom podfa predpokladanych nakladov.
g) Zavéazky:
Zavazky pri ich vzniku ocefiovala menovitou hodnotou.
h) Vynosy buducich obdobi:
Vynosy buducich obdobi vykézala vo vySke, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej stvislosti vynosov
s Uétovnym obdobim.
i) Cudzia mena:
Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene prepocitala na EUR kurzom uréenym a vyhlasenym ECB resp. Narodnej banky

Slovenska platnym v den predchadzajici diiu uskutoénenia G¢tovného pripadu.
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(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné uétovné obdobie, a to

Informacie, ktoré dopifiaju a vysvetfuji Gdaje v sivahe

CL.

Bezné uctovné obdobie

DHM

Pozemky

a b

Umelecké
diela a
zbierky

Cc

Stavby

Samost.hnut.veci

a subory
hnut.veci

e

Dopravné
prostriedky

Drobny a
ost.dlhod.
hmotny
majetok

g

Obstaranie
dlhodob.
hmotného
majetku

h

Poskyt.
preddavky
na DHM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na
zadiatku
uo

5155

5155

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na
konci 0
uo

Opravky

Stav na
zaciatku
uo

5155

5155

Prirastky

Ubytky

5155

Presuny

Stav na
konci 0
uo

Opravné polozky

Stav na
zatiatku
uo

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na
konci 0
uo

Zostatkova hodnota

Stav na
zaciatku 0
uo

Stav na
konci 0
uo
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Bezné uctovné obdobie

DNM | Aktivované . . . . . | Poskytnuté
naklady na | Softvér Oce?;:ne Goodwill Ogt:‘n;:y Obs:;l’:nlan y preddavky Spolu
Vyvoj P na DNM i
a b c d e f g h

Prvotné ocenenie
Stav na
zatiatku 0 0
uo
Prirastky 9400 9 400
Ubytky 0
Presuny 0
Stav na
konci | 0 0 0 0 9400 | 0 0 9400
uo
Opravky
Stav na
zaciatku 0 0
uo '
Prirastky 1567 1567
Ubytky 0
Presuny 0
Stav na
konci 0 0 0 0 1567 | 0 0 1567
uo
Opravné polozky
Stav na
zatiatku 0
uo
Prirastky 0
Ubytky 0
Presuny 0
Stav na 0
konci 0 0 0 0 0 0
uo
Zostatkova hodnota
Stav na 0
zadiatku 0 0 0 0 0 0
uo
Stav na
konci 0 0 0 7833 0 0 7833
uo

(2) Udaje o sposobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

- poistenie zariadenia kancelarie Bratislava — 238 EUR / rok.
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(3) Prehlad o vyznamnych poloZkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
redlnou hodnotou ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok

hospodérenia G¢tovnej jednotky.

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Pokladnica, ceniny 833 205
Bezné bankové ucty 15707 4011
Spolu 16 449 4216

(4)Opis vyznamnych pohladavok v nadvéznosti na polozky stivahy a v leneni na pohladavky za hlavnli nezdariovani ¢innost,

zdanovan( ¢innost a podnikatelska ¢innost.

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlice
uctovné obdobie

Pohfadavky - hlavna ¢innost 82.777 86 237
Pohladévky — podnikatelska ¢innost 0 0
Spolu 82777 86 237

(5) Prehlad opravnych poloziek k pohladavkam.

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Stav na zaCiatku bezného actovného obdobia — opravna polozka 0
k pohfadavkam roku 2015

Zu&tovanie opravnej poloZky po¢as bezného uétovného obdobia 0
Tvorba opravnej poloZky pocas bezného tétovného obdobia 0
Stav na konci bezného Gétovaného obdobia 0

(6) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Stav na konci

bezného uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajuceho
uctovného obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti 82 309 61646
Pohradéavky po lehote splatnosti 0 24 591
PohFadavky spolu 82 309 86 237

(7) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia nakladov budtcich obdobi a prijmov budtcich obdobi.

Opis polozky ¢asového rozlisenia bezné Gétovné obdobie bezprostredne predchadzajuce uctovné
obdobie

Néklady budtcich obdobi kratkodobé, z toho: 1053 1097

Antivirusovy program, softvér, domény 300 142

Poistenie 16 _

Predplatné 37 37

Najomné 700 902
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(8) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podfa poloZiek suvahy za bezné

uctovné obdobie, a to

Stav na Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
zaciatku Gétovného obdobia
bezného (*) ) (+)
Gétovného
obdobia
Fondy zo zisku
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku 17 566 17 566
Ostatné fondy
Nevysporiadany vysledok 0 4729 4729
hospodérenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za uctovné 22 388 4729 22 388 4729
obdobie
Spolu 17 566 22 388 22 388 22 296

(9) Informécia o rozdeleni G¢tovného zisku alebo vysporiadani Uctovnej straty vykazanej v minulych uétovnych obdobiach.

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce Gétovné obdobie

“Uktovny zisk

Rozdelenie Gctovného zisku

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku 17 566
Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia 4729

minulych rokov

Iné

(10) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori Uctovna jednotka

Druh rezervy Stav na zaciatku Tvorba Pouzitie rezerv ZruSenie alebo Stav na konci
bezného uctovného rezerv Znizenie rezerv bezného Gctovného
obdobia obdobia
Audit 1920 1920 1920 1920
Nevycerpana 2035 2357 2035 2357
dovolenka + poistné
Rezervy spolu 3955 4277 3955 4277
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b) udaje o vyznamnych poloZkach na U¢toch 325 - Ostatné zavézky a 379 - Iné zavéazky

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
uétovného + + bezného uctovného
obdobia *) ¢) () obdobia
325 Ostatné zavazky
Prikazné zmluvy 0 0
379 Iné zavazky
Zavazky voCi tretej 1226 1226 0
strane
Zavéazky voCi 0 1353 1353
dobrovolnikom

c) prehfad o vySke zavézkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

Druh zavazkov Stav na konci
bezného uétovného obdobia bezprostredne predchadzajiceho
ucétovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti 1848

Zavézky do lehoty splatnosti so zostatkovou 22 511 16 579

dobou splatnosti do jedného roka

Kratkodobé zavazky spolu 22 511 18 427

Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti od 1246

jedného do piatich rokov vratane

Zéavézky so zostatkovou dobou splatnosti
viac ako péat rokov

Dlhodobé zavazky spolu 1246

Kratkodobé a dihodobé zavazky spolu 23757 44 135

d) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatoény stav, tvorba a erpanie socialneho fondu po¢as Gctovného
obdobia a zostatok na konci Gétovného obdobia,

Socialny fond Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Stav k prvému diiu Gétovného obdobia 1521 1492

Tvorba na tarchu nakladov 705 474

Tvorba zo zisku

Cerpanie 980 445
Stav k poslednému diiu uétovného 1246 1521
obdobia
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(11)Prehlad o vyznamnych poloZkach vynosov buducich obdobi v ¢leneni

Polozky vynosov buducich Stav na konci Prirastky Ubytky Stav na konci bezného
obdobi z dovodu bezprostredne uctovného obdobia
predchadzajiceho
Gétovného obdobia
Penazné dary, granty 33970 32 925 33970 32925
Projekty 8631 9042 8631 9042
Reg. a u¢astnicke poplatky 0 2910 2910
0 2875 2875
Reklama 2750 2750 0
CLIV

Informécie, ktoré dopifiaju a vysvetfuju udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej €innosti a podnikatelskej ¢innosti tétovnej jednotky.

HLAVNA CINNOST - VZDELAVANIE PODNIK.CINNOST - REKLAMNE SLUZBY
Oblast’ odbytu ] - Bezprostredne o Bezprostredne ]
Bezné Gctovné obdobie predchadzajice Bezné uctovné obdobie | predchadzajice Gctovné
uctovné obdobie obdobie
Tuzemsko 35823 32918 3750 1916
Spolu 35823 32918 3750 1916

(2) Opis avyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych
ostatnych vynosov. '

Nézov polozky Bezné ucétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice uétovné

obdobie

Ugastnicke a registraéné poplatky — 13 565 11 844

programy a sut'aze

Prijaté pefazné dary agranty od inych 291923 225 237

uétovnych jednotiek, z toho:

SAP Slovensko s.r.o. (dar) 8000 8800

Bata Shoe Foundation (grant — Junior 21000 21000

Achievement — Young)

Microsoft Slovakia, s.r.0. 0 39 047

CSOB Nadécia (grant) 0 6916

Citibank Europe plc (granty — 35000USD - 31996 40 548

JA Europe)

JA Europe (granty) 76 146 66 925

Young Enterprise United Kingdom (granty) 16 939 29 814

MetLife (granty — JA Europe) ‘ 0 0
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NN (granty — JA Europe) 23275 0
GAMO 0 0
Manpower _ 0 0
AT&T (grant) 3616
Union poistovria (dar) 1250
Hewlett —Packard (grant) : 7750 7750
S&T Slovakia, s. r. 0. (dar) 2000 2000
Tlacova agentiira Slovenskej republiky (dar) 2000 2000
Nadécia Tatra banky (grant) 2000
Fonden for Entreprenorskab - Young (grant) 13600 13 600
Fondazione Politecnico di Milano (grant) 17 409 19012
Ostatné 6
Prijaty podiel 2 % zo zaplatenej dane ‘ 12134 13 656
Dotacia - Ministerstvo vnutra Slovenskej 5500 4021
republiky

Dotacia — Krajsky $kolsky trad 0

(3) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nékladov, nékladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych
ostatnych nakladov.

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné

obdobie
Materiély- akcie, u¢ebnice, prirucky 2849 1749
Cestovné zamestnanci 12 470 7 7694
Né&jom kancelarie, ostatny prenajom priestorov 17719 23 206
Sluzby — programy, Skolenie, akcie 21401 32054
Ostatné sluzby- servis PC siete, postovné 18 897 21411
Poistenie majetku a 0sdb 238 24
Osobitné naklady:
Ubytovanie, strava, cestovné - Studenti a ucitelia pri 34 614

60 549

programoch a akciach Junior Achievement Slovensko, n.o.
Ugastnicke a registraéné poplatky do programov a stitazi 5229 4384
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(4) Prehlad o ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné Gctovné obdobie.

Pouzita suma
" i . . z bezprostredne Sz S ir . .
Ucel pouzitia podielu zaplatenej dane predchadzajiceho Pouzita suma bezného uctovného obdobia
uctovného obdobia
Program Aplikovana ekonémia 2795
Programy vSeobecne 4399
Medzinarodn é podujatia 403
Projekty 4 537
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného Gétovného obdobia 0

(6) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strét, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat uctovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

Nazov polozky

Bezné tctovné obdobie

Bezprostredne

predchadzajuce uétovné

obdobie
Kurzové straty, z toho: 1795 928
kurzové straty ku driu, ku ktorému sa zostavuje ucétovna zavierka 0 0

(8) V uctovnej jednotke, ktora mé povinnost overenia Uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za

uctovné obdobie v &leneni na naklady za Gctovné obdobie

Jednotlivé druhy nakladov za Suma
overenie uctovnej zavierky 1920
suvisiace auditorské sluzby
ostatné neauditorské sluzby
Spolu 1920

Predlozena Vyro€na sprava za rok 2015 bola prerokovana a schvalena Spravnou radou

JA Slovensko dna 22. 06. 2016.
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Spravna rada

Martin Sudra | Hewlett Packard Enterprise

Lubos$ Vanéo | KPMG Slovensko

Dusan Borsovsky | AT&T Global Network Services Slovakia
Tibor Bérik | Union poistovria

Markus Breyer | Microsoft Slovakia

Ivan Carnogursky | IPEC Group

Martin Dzbor | T-Systems Slovakia

Marian Gajdos | filantrop

Richard Guga | SAP Slovensko

Helena Horovéakova | S&T Slovakia

Eva Chaloupkova | Citi Foundation

Peter Chudoba | Miba Steeltec

Martin Kubala | Hewlett-Packard Enterprise SEE
Martin Murgagé | IBM Slovensko

Marian Osuch | Marpex

René Parak | O2 Slovakia

Jaroslav Reznik | Tlacova agentura Slovenskej republiky
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Radovan Klimacek - predseda
Josephine Maria Swift
Zuzana Kovalc¢ikova

Arpad Agoécs

Danica Balazova

Stanislav Cekovsky | ANASOFT APR

Vazil Hudak | Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Rastislav Chovanec | Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Peter Javoréik | Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky

Romana Kanovska | Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Terézia LoviSkova | Private Consulting

Ivan Luzica | Deloitte

Peter Mihok | Slovenska obchodné a priemyselna komora

Anna Sykorova

Vladimir Sevcech

Tomas J. Bat’a - In Memoriam
Sonja Bata
Anna Sykorova

Oldfich Vanous
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na uspechu organizacie v roku 2015 sa podielali:

Adam Sepetka | generalny riaditel

Katarina Luéenicova | programova riaditelka

Gréta Balatova | programova manazérka | JA Aplikovana ekonémia, Aspire
Denis Barancek | programovy asistent | Skills for the Future

Marian Belusko | programovy manazér | JA Podnikanie v cestovnhom ruchu

Maria Havrlentova
(od septembra 2015)

programova manazérka| JA Etika v podnikani, JA Etika a podnikanie
Erika Holi¢ova | office manazérka
(od februara 2015)

Peter Kaléevsky | programovy manazér | Viac ako peniaze, JA A PENIAZE, JA Ucebnica
ekonomie a podnikania

Lenka Krizanova | marketingova manazérka
(do jula 2015)

Peter MiSkus | marketingovy manazér
(od decembra 2015)

Marian Paulus | programovy manazér | JA Etika v podnikani, JA Etika a podnikanie
(do augusta 2015)

Anna Sykorova | konzultant

Alzbeta Srenkelova | programova manazérka | Skola podnikania - The Entrepreneurial School,
Entrepreneurial Skills Pass, Spreading the Word about Creativity in Education

Rudolf Tomica | uc¢tovnik
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Kontaktné informacie
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Junior Achievement Slovensko, n.o.

Celoslovenska kancelaria v Bratislave
Zahradnicka 60, 821 08 Bratislava
jaslovensko @jaslovensko.sk

+421 948 466 123

Regionalna kancelaria v Banskej Bystrici Regionalna kancelaria v Kosiciach
Rudlovska cesta 53, 974 01 Banska Bystrica Moyzesova 46, 040 01 KoSice
banskabystrica @jaslovensko.sk kosice @jaslovensko.sk

+421 905 202 442 +421 911 268 884

Kontakty na zamestnancov JA Slovensko

Vseobecné informacie

Organizacia je registrovana ako neziskova organizacia poskytujuca vseobecne prospesné sluzby
na Okresnom urade Bratislava pod Cislom OVVS-21600/255/2008-NO.

Junior Achievement Slovensko, n.o., Zahradnicka 60, 821 08 Bratislava
ICO | 42166292

DIC | 2022649079
Cislo G¢tu | IBAN - SK65 1100 0000 0026 2176 9460 (BBAN - 2621769460/1100)
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http://www.jaslovensko.sk/showdoc.do?docid=4966
https://twitter.com/JA_Slovensko
https://www.youtube.com/user/JAslovensko
https://www.facebook.com/jaslovensko/
https://www.instagram.com/ja_slovensko/
https://plus.google.com/+JASlovensko/

SOLIDITA

IL.

II.

DODATOK SPRAVY AUDITORA

o overeni suladu vyro¢nej spravy s u¢tovnou zavierkou
v zmysle zakona ¢. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

Spravnej rade

Overili sme u¢tovni zavierku neziskovej organizacie JUNIOR ACHIEVEMENT
SLOVENSKO, n.o. Bratislava (dalej len organizacia) k 31.decembru 2015 uvedenu v prilohe
vyroCnej spravy, ku ktorej sme dia 15.4.2016 vydali spravu auditora, ktorej nazor bol v
nasledujucom zneni:

., Nazor

Podl'a nasho ndzoru, u¢tovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych suvislostiach
pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie neziskovej organizacie JUNIOR ACHIEVEMENT
SLOVENSKO, n.o. k31. decembru 2015 avysledku jej hospodarenia za rok konéiaci
k uvedenému datumu v sulade so zdkonom o uétovnictve.*

Overili sme taktiez sulad vyro¢nej spravy s vysSie uvedenou uétovnou zavierkou, ktora tvori
prilohu k vyro¢nej spréave. Za spravnost’ zostavenia vyro¢nej spravy je zodpovedné vedenie
spolo¢nosti. NaSou tlohou je vydat’ na ziklade overenia nazor o sulade vyroénej spravy s
uctovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardami. Tieto $tandardy
pozadujl, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu istotu, Ze
informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, ktoré si predmetom zobrazenia v Gétovnej zavierke,
su vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v sulade s prislusnou uétovnou zavierkou.
Informéacie uvedené vo vyroénej sprave na stranach 64. a 65. sme posudili s informaciami
uvedenymi v G¢tovnej zavierke k 31. decembru 2015. Iné udaje a informacie, ako u&tovné
informécie ziskané z Ctovnej zavierky a u¢tovnych knih sme neoverovali. Sme presvedceni,
7e vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie nazoru auditora.

Podla naSho ndzoru st uvedené uctovné informéacie vo vyrognej sprave vo vietkych
vyznamnych stvislostiach v sulade s horeuvedenou uétovnou zavierkou.

Iné skutocnosti

Uvedena vyrotna sprava bola auditovana na zaklade dobrovolne vykonaného overenia
vyro¢nej spravy.
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V Bratislave, 07.07.2016 g RCAN

SOLIDITA, spol. s r.o. (o CremEETT o Ing. Tomas Rano
Licencia SKAU ¢. 199 \Y- s/ Licencia SKAU ¢. 958
Kukué¢inova 28, Bratislava N\ .2/



